Kodeks Klubu Producentéw Reklamowych SAR

1. Preambulai cele

Klub Producentéw Reklamowych SAR zostat powotany w celu dziatania na rzecz swoich
cztonkéw - producentéw reklamowych - poprzez promowanie odpowiedzialnego i
efektywnego postepowania w obszarze produkecji filméw reklamowych, wspieranie statego
doskonalenia umiejetnosci zawodowych producentéw oraz promocje produkcji filmowej
jako profesjonalnego dziatania w zakresie komunikacji marketingowej.

Uwazamy, ze dziatanie na rzecz wysokich standardéw w dziedzinie produkcji filméw
reklamowych i innych form komunikacji audiowizualnej przektada sie na realne korzysci
dla wszystkich interesariuszy tego procesu, od cztonkéw ekip filmowych, poprzez
producentéw az po reklamodawcow i konsumentow. Klub tworzg cztonkowie
Stowarzyszenia Komunikacji Marketingowej SAR - spoétki, ktérych podstawowym
obszarem dziatalnosci jest produkcja reklamowa, oraz osoby je reprezentujgce. Misjg
klubu jest dziatanie na rzecz samodoskonalenia sie cztonkéw i oddziatywanie na rynek
poprzez wiasny przyktad odpowiedzialnego postepowania klubowiczéw. Wierzymy, ze
najlepsze rozwigzania wypracowuje sie zawsze w dialogu i z poszanowaniem innych
uczestnikow rynku.

Klub Producentéw Reklamowych stawia przed soba nastepujgce strategiczne cele
dziatania:

— Drziatanie na rzecz poszerzania sktadu klubu, aby dostepno$é¢ bezpiecznej,
odpowiedzialnej i wysokiej jakosci ustugi produkcji w rozumieniu pkt. 2, 3 i 4
niniejszego kodeksu, byta jak najszersza.

- Dziatanie na rzecz aktywnej promocji swoich cztonkéw w Polsce i na $wiecie, na
rzecz rozwoju produkcji reklamowej jako profesjonalnej dziedziny komunikacji
marketingowej a takze na rzecz poszerzania wiedzy w zakresie tej dziatalnosci.

- Prowadzenie dialogu z organizacjami zrzeszajgcymi i wspierajgcymi klientow,
partnerow i ustugodawcow cztonkéw klubu, jak réwniez samymi przedstawicielami
tych grup w celu wypracowywania sposobéw postepowania korzystnych zaréwno
dla cztonkow klubu jak i catego rynku ustug marketingowych.

- Dbatoé¢ o przestrzeganie standardéw przyjetych przez cztonkéw klubu i aktywne
wspieranie klubowiczéw w tym obszarze a takze dziatanie na rzecz podtrzymywania
wsérod uczestnikéw rynku swiadomosci dotyczacej tego, dlaczego standardy te sg
istotne i czemu zostaty przez klub przyjete.

2. Odpowiedzialnosé

Cztonkostwo w klubie zobowigzuje jego cztonkéw do dziatania w sposéb odpowiedzialny,
czyli: zgodny z obowigzujacym prawem i spdéjny z miedzynarodowymi normami



postepowania, uwzgledniajacy oczekiwania interesariuszy procesu produkcyjnego oraz
przyczyniajacy sie do zréwnowazonego rozwoju.

3. Bezpieczenistwo

Czlonkowie klubu zobowigzani sg do $wiadczenia swoich ustug w sposéb bezpieczny.
Oznacza to: posiadanie dostepu do narzedzi zarzadzania ptynnoécig finansowa, posiadanie
ubezpieczenia dziatanosci gospodarczej, stosowanie wtadciwych ubezpieczen
produkcyjnych oraz dziatanie w sposéb przejrzysty — z zachowaniem szczegdtowych
warunkow cztonkostwa okreslonych w pkt. 5. niniejszego kodeksu. Ponadto cztonkowie
biorg udziat w ksztattowaniu i stosowaniu dobrych praktyk przetargowych oraz wspieraja
inicjatywy podejmowane przez klub.

4. Jakosé

Cztonkowie klubu zobowigzani sg do $wiadczenia swoich ustug w maksymalnie wysokiej
jakosci. Oznacza to: odpowiednie wykorzystanie profesjonalnej wiedzy, doswiadczenia i
unikalnych kompetencji organizacyjnych i twérczych oraz o dbatoé¢ o relacje jakosci do
ceny wynikajgcg z poziomu budzetu ustalonego z podmiotem zamawiajgcym ustuge, na
kazdym etapie procesu produkc;ji.

5. Warunki cztonkostwa

Klub jest otwarty dla wszystkich podmiotéw, dla ktérych cele klubu sa zbiezne z ich
dziatalnoscia i ktére wyrazaja wole wspétdziatania z innymi podmiotami na rzecz tych
celéw.

Ponizsze kryteria cztonkowskie zostaty ustalone jako wskazniki pozwalajace wyrédznié
studia, ktére zapewniajg bezpieczenstwo i jakos¢ swoich produkeji w sensie finansowym i
prawnym. Klub jest zainteresowany poszerzaniem swojego sktadu cztonkowskiego poprzez
aktywne promowanie tych kryteriéw jako znaku jakoéci produkcji i zachecanie podmiotéw
niezrzeszonych do ich wypetniania, poniewaZz przetozy sie to na podniesienie jakosci ustugi
produkecji reklamowej jako waznego elementu rynku komunikacji marketingowej.

Te kryteria to:

A. minimum 3 lata dziatalnosci sp6tki lub grupy (zgodnie z rozumieniem statutu SAR),
ktérej podstawowym obszarem dziatania jest produkcja filméw reklamowych, poniewaz
taki czas aktywnej dziatalnosci produkcyjnej $wiadczy o umiejetnoéci wypetniania krétko,
$rednio i dtugoterminowych celéw spotki, potwierdza jej stabilno$é¢ i, wraz z innymi
kryteriami, wyptacalnos¢.

B. Spoétka lub grupa z tytutu prowadzonej dziatalnosci generuje minimum 5.000.000,- zt
obrotu rocznie, poniewaz taki obrét z tytutu dziatanosci produkcyjnej odpowiada
przeprowadzeniu dziesieciu $redniej wielkoéci produkeji w ciagu roku.



C. Spétka posiada polise OC od prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na kwote
minimum 1.000.000,- zt, poniewaz odpowiedzialno$é¢ cywilna producenta jest podstawowsg
polisg zaspokajajgcg roszczenia powstate w wyniku btedéw w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej.

D. Spétka posiada instrument zarzadzania ptynnoscia finansowa na kwote minimum
1.000.000,- zt (faktoring, linia kredytowa, gwarancja bankowa, inne), poniewaz finansowe
zabezpieczenie praw do filmu oraz ograniczenie koniecznosci finansowania biezacych
produkcji z przychodéw produkeji zakonczonych zwieksza bezpieczenstwo prawne
producenta i zamawiajacego.

E. Spoétka ubezpiecza kazda realizowana produkcje ubezpieczeniem NNW, poniewaz
kazda, nawet najskromniejsza realizacja niesie ze sobg ryzyko wypadku.

F. Spétka obejmuje ubezpieczeniem Wszystkich Ryzyk Produkcji Filmowej kazda
produkcje z budzetem 150.000,- zt lub wyzszym, poniewaz trudnosci i btedy producenta
przy realizacji produkcji nie powinny obcigza¢ finansowo zamawiajacego te ustuge a
150.000 zt jest orientacyjng granicg odpowiedzialno$ci finansowej, ktérg spétka generujaca
5.000.000,- zt obrotu rocznie jest w stanie samodzielnie zaspokoié.

G. Spétka podaje swoje obroty i godzi sie na publikacje tych danych przez Klub
Producentéw Reklamowych, poniewaz otwarte komunikowanie wielko$ci obrotéw spétek
jest $wiadectwem biznesowej dojrzatosci i moze sta¢ sie jednym z elementéw
pozwalajacych na badanie wielkosci udziatu studiéw stowarzyszonych w rynku.

6. Czlonkostwo i procedura przyjecia

Cztonkostwo w Klubie Producentéw Reklamowych jest powiazane z cztonkostwem w
Stowarzyszeniu Komunikacji Marketingowej SAR. Uzyskanie cztonkostwa w Klubie bez
cztonkostwa w SAR nie jest mozliwe. Opisana ponizej procedura owocuje przyjeciem w
poczet Klubu Producentéw Reklamowych i - po spelnieniu wymogéw statutu SAR - w
SAR.

Podczas procedury przyjecia Klub bedzie analizowalt historie i model dziatania
Kandydata, celem potwierdzenia ich zgodnosci z wartosciami Klubu. Kandydat moze by¢
pytany o doswiadczenie sp6tki i oséb zarzadzajacych, ich historie operacyjna i finansowa,
poproszony o przedtozenie zaswiadczen o niezaleganiu w podatkach, sktadkach ZUS,
niekaralnosci i innych, potwierdzajacych, Ze sposéb dziatania spoétki jest zgodny z
warto$ciami przyjetymi przez Klub.

Ubieganie sie o cztonkostwo w Klubie Producentéw Reklamowych wymaga uzyskania
rekomendacji dwéch cztonkow Klubu, zwanych dalej Cztonkami Wprowadzajgcymi.

Spotka ubiegajgca sie o cztonkostwo w Klubie Producentéw Reklamowych sktada
Dyrektorowi Klubu lub Petnomocnikowi Zarzagdu SAR wniosek o cztonkostwo.

Klub przesyta kandydatowi komplet dokumentéw cztonkowskich SAR oraz udziela
wyczerpujacych informacji o kryteriach cztonkostwa i warunkach wstapienia do Klubu.



Po stwierdzeniu spetnienia warunkow cztonkostwa Klub zaprasza kandydata na spotkanie
z Dyrektorem Klubu dot. funkcjonowania Klubu i ew. cztonkostwa kandydata. Spotkanie to
jest otwarte dla kazdego Cztonka Klubu i Pelnomocnika Zarzgdu SAR.

Kandydat przesyta Dyrektorowi Klubu lub innej osobie przez niego wskazanej komplet
podpisanych dokumentéw cztonkowskich.

Po otrzymaniu dokumentéw Zarzad Klubu podejmuje uchwate o rekomendacji przyjecia
kandydata, ktéry po uzyskaniu tytutu Kandydata do Stowarzyszenia SAR - zgodnie ze
statutem SAR - moze uczestniczy¢ w pracach Klubu, bez prawa ubiegania sie o zasiadanie
we wtadzach Klubu i bez prawa gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkéw Klubu.

Walne Zebranie Czlonkéw Klubu Producentéw Reklamowych podejmuje uchwate o
przyjeciu kandydata w poczet Cztonkéw Klubu. Uchwata ta jest jednoczesnie
rekomendacjg do przyjecia kandydata w poczet cztonkéw SAR. Procedure konczy uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw SAR o przyjeciu kandydata w poczet cztonkéw SAR.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub Zarzad Klubu mogag rekomendowad
odstgpienie od wymogu wypetnienia przez kandydata pkt.A lub B kryteriow
cztonkowskich. W wypadku udzielenia takiej rekomendacji procedura przyjecia
prowadzona jest bez zmian a rekomendacja taka podlega omoéwieniu na Walnym Zebraniu
Cztonkow Klubu przed gtosowaniem dot. cztonkostwa. W przypadku przyjecia
rekomendacji przez Walne Zebranie Cztonkéw Klubu cztonkostwo jest przyznawane z
pominieciem kryteriéw cztonkowskich A lub B.

7. Organy wtadzy Klubu

Organy wtadzy Klubu to:
— Walne Zebranie Cztonkéw Klubu,
— Zarzad Klubu,
— Dyrektor Klubu.

Walne Zebranie Cztonkéw Klubu

Najwyzsza wtadzg Klubu jest Walne Zebranie Cztonkéw Klubu. Walne Zebranie Cztonkoéw
stanowig wszyscy Cztonkowie Klubu. Walne Zebranie Cztonkéw Klubu zwotywane jest
przez Zarzad Klubu lub Dyrektora Klubu przynajmniej raz na pot roku.

Zarzad Klubu lub Dyrektor Klubu zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw Klubu takze wtedy,
gdy zazada tego minimum potowa Cztonkéw Klubu.

O terminie Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu zawiadamia sie Cztonkow Klubu
przynajmniej na dwa tygodnie przed datg zebrania, na pi$émie lub mailem na adres

wskazany przez danego cztonka, podajac uzasadnienie i cele zwotania zebrania.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig



gltoséw, w obecnosci minimum 2/3 Cztonkéw Klubu(quorum). Kazda spoétka zasiadajaca w
Klubie posiada jeden gtos, niezaleznie od tego ilu cztonkéw zwyczajnych reprezentujacych
te spotke jest cztonkami SAR.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu z wyjatkiem uchwaty o rozwiazaniu Klubu
oraz uchwaty o zmianach w niniejszym Kodeksie moga by¢ podejmowane réwniez w trybie
obiegowym. Projekt uchwaty w trybie obiegowym powinien zostaé¢ dostarczony wszystkim
Cztonkom Klubu. Uchwaty w trybie obiegowym podejmowane sg wg takich samych zasad
jak w trybie zwyktym, przy czym gtos oddany traktuje sie jako potwierdzenie udziatu w
gtosowaniu i zalicza sie do quorum. Cztonkowie oddaja swoje gtosy w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania projektu uchwaty, przesytajac projekt uchwaty wraz ze swoim gtosem.

Z posiedzenn Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu a takze z gtosowan w trybie obiegowym
sporzadza sie protokot.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegélnosci:

wybor Cztonkéw Zarzadu Klubu,

- wybdr Dyrektora Klubu,

- przyjmowanie w poczet Cztonkéw Klubu kandydatéw ubiegajacych sie o
cztonkostwo,

- decydowanie o przystgpieniu Klubu do innych organizacji,

- przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzadu Klubu,

- podejmowanie uchwat o zmianach w Kodeksie.

Zarzad Klubu

Zarzad Klubu jest czteroosobowy - trzech Czlonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie
Cztonkéw Klubu spoéréd oséb fizycznych, bedacych cztonkami zwyczajnymi SAR,
petniacych funkcje kierownicze, w rozumieniu §10 ust.1 i 2 statutu SAR, w podmiotach
bedacych cztonkami Klubu. Czwarte miejsce w zarzadzie obejmuje Dyrektor Klubu.
Kadencja Zarzadu trwa 2 lata. Ilo$¢ kadencji dla Cztonkéw Zarzadu Klubu nie jest
ograniczona.

Zarzad Klubu spotyka si¢ minimum raz na kwartat. Spotkania zarzadu zwotywane sg przez
minimum dwoéch cztonkéw Zarzagdu Klubu lub przez Dyrektora Klubu.

Posiedzenia Zarzadu Klubu sg zamkniete, tzn. odbywajg tylko przy udziale Zarzadu Klubu
i, jesli jest taka koniecznos$¢, oséb zaproszonych przez Zarzad Klubu lub Dyrektora Klubu.

Uchwaty Zarzadu Klubu podejmowane sg bezwzgledna wiekszoscig gtoséw przy udziale
minimum 3 cztonkéw Zarzagdu Klubu (quorum).

Uchwaty Zarzadu Klubu moga by¢ podejmowane réwniez w trybie obiegowym. Projekt
uchwaty w trybie obiegowym powinien zosta¢ dostarczony wszystkim Cztonkom Zarzadu
Klubu. Uchwaty w trybie obiegowym podejmowane sg wg takich samych zasad jak w trybie
zwyktym, przy czym gtos oddany traktuje sie jako potwierdzenie udziatu w gtosowaniu i
zalicza sie do quorum. Cztonkowie oddajg swoje gtosy w ciggu 7 dni od dnia otrzymania



projektu uchwaty, przesytajac projekt uchwaty wraz ze swoim gtosem.
Z posiedzen Zarzadu Klubu a takze z gtosowan w trybie obiegowym sporzadza sie protokoét.

Do kompetencji Zarzadu Klubu nalezy w szczegélnosci:

- konsultowanie i zatwierdzanie strategii Klubu, w tym strategii komunikacyjnej
Klubu,

- kontrola dziatan Dyrektora Klubu,

- reprezentowanie Klubu podczas spotkan z przedstawicielami innych organizaciji,

- reprezentowanie klubu w mediach branzowych,

- przyjmowanie sprawozdan rocznych przygotowywanych przez Dyrektora Klubu.

Zarzad klubu przygotowuje ze swojej dziatalnoéci sprawozdanie roczne.

Dyrektor Klubu

Dyrektor Klubu powotywany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw Klubu i zajmuje miejsce
w Zarzadzie Klubu.

Dyrektor Klubu $wiadczy na rzecz Klubu odptatng ustuge zarzadzania dziatalnoscig Klubu.
W czasie $wiadczenia ustugi zarzgdzania dziatalnoscig Klubu Dyrektor Klubu nie pozostaje
w bezposredniej relacji stuzbowej z zadnym z Cztonkéw Klubu a takze nie prowadzi
dziatalno$ci zawodowej stanowiacej konkurencje dla dziatalnosci Cztonkéw Klubu. Z tego
tytutu Dyrektor Klubu pobiera wynagrodzenie, ktérego wysokosé okresla osobna umowa.

Dyrektor Klubu uczestniczy we wszystkich posiedzeniach Zarzadu Klubu i odpowiada
przed Zarzadem za swoje dziatania.

Do kompetencji Dyrektora Klubu nalezy w szczegélnosci:

opracowywanie strategii Klubu,

- wdrazanie zaakceptowanej przez Zarzad Klubu strategii,

- organizowanie i koordynowanie dziatan Klubu,

- przygotowywanie i prowadzenie posiedzen Zarzadu Klubu i Walnego Zebrania
Cztonkéw Klubu,

- ksztattowanie opinii i pogladéw Klubu przeznaczonych do publicznego
rozpowszechniania i opracowywanie na ich podstawie strategii komunikacyjnej
Klubu,

- reprezentowanie Klubu w mediach branzowych.

Dyrektor przygotowuje ze swojej dziatalnosci sprawozdanie roczne.

8. znak graficzny

Klub decyduje o stworzeniu znaku graficznego Klubu Producentéw Reklamowych. Po jego
stworzeniu Klub Producentéw Reklamowych stanie sie jedynym dysponentem znaku
graficznego i nazwy Klubu. Cztonkowie Klubu moga uzywa¢ znaku graficznego i nazwy



klubu za zgodg Zarzgdu Klubu lub Dyrektora Klubu. Uzycie przez Cztonka Klubu w swojej
identyfikacji znaku graficznego Klubu $wiadczy o wypetnianiu przez niego standardéw
zwiazanych z odpowiedzialno$cia, jakoécig i bezpieczenstwem produkeji i w zwiazku z tym
podlega szczegdlnej ochronie.

9. dobre praktyki / sad kolezenski / sankcje

Klub otwiera mozliwo$¢ powotania w przysztosci Sgdu Kolezeniskiego Klubu. Do czasu
powotania sgdu kolezeniskiego Klubu kwestie sporne w Klubie rozpatrywane sg przez
Zarzad Klubu, lub jesli sytuacja tego wymaga, Sad Kolezenski SAR.

Cztonkowie Klubu zobowigzani sg do statego wypetniania kryteriéw zawartych w pkt. 3
ppkt. C - G. W przypadku stwierdzenia przez wtadze Klubu odstepstwa od przyjetych przez
Cztonka Klubu kryteriow, Zarzad Klubu moze natozyé na klubowicza kary zgodnie ze
statutem SAR. Dodatkowsg karg, mozliwg do zastosowania przez Klub jest cofniecie zgody
na wykorzystywanie we wtasnej identyfikacji wizualnej znaku graficznego Klubu, do czasu
wyeliminowania uchybien.

10. postanowienia ogélne

Petna nazwa klubu brzmi: Klub Producentéw Reklamowych. Klub moze uzywa¢ skroconej
nazwy: Producenci SAR. Klub moze uzywa¢ w kontaktach z podmiotami zagranicznymi
nazwy w jezyku angielskim: Advertising Producers Club, lub nazwy skréconej: SAR
Producers.

Klub Producentéw Reklamowych moze byé¢ cztonkiem miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach dziatania.

Kodeks Klubu jest dokumentem zywym, ktéry bedzie dostosowywany do rozwijajacej sie
dziatalnosci Klubu.

Niniejszy kodeks nie wytgcza odpowiedzialnoéci Cztonkow Klubu na zasadach opisanych
w statucie SAR.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym kodeksie, stosuje sie¢ postanowienia statutu
SAR.



