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PYTANIA OD StUCHACZY | ODPOWIEDZI OPRACOWANE
PRZEZ KANCELARIE LESNODORSKI, SLUSAREK | WSPOLNICY SP.K.

Nigdzie nie moge znalez¢ informacji o pomocy dla firm stricte sezonowych. Nasz glowny przychod
wystepuje od maja do wrzes$nia. Jak mam udowodni¢ spadek o 15 % przychodow skoro te dopiero
miaty nastgpic.

ODPOWIEDZ:

W przypadku, kiedy przedsiebiorca chciatby skorzystac ze swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy tj.
wyptate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczerh Pracowniczych $wiadczern na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw (umowy o prace, umowa zlecenia, inna umowa o
Swiadczenie ustug) objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy lub tez
$rodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych na opfacanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy, musi wykazac spadek obrotéw w
nastepstwie wystapienia COVID-19.

Jezeli przedsiebiorca ma gtdwne dochody w konkretnych miesigcach w roku nalezatoby spadek
dochoddw (15%) wykaza¢ w poréwnaniu tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku z tgcznymi obrotami z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego;

Przedsiebiorca moze réwniez na podstawie zawartej ze starostg umowy uzyskac¢ dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw (umowy o prace, umowa zlecenia, inna umowa o $wiadczenie
ustug) oraz naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Jezeli przedsiebiorca ma gtéwne dochody w konkretnych miesigcach w roku nalezatoby spadek
dochodow (15%) wykazaé w poréwnaniu fgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku z tgcznymi obrotami z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego;

Nalezy pamietac, ze przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktdrej te same
koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

1. Czy moge prosi¢ o jasne podsumowanie rozwigzan zwigzanych z doptatami do pens;ji? Dla
mikroprzedsigbiorcow.

ODPOWIEDZ:

l. Obnizenie wynagrodzenia w okresie przestoju ekonomicznego

Pracownikowi (zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, na podstawie umowy o prace naktadcza
lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug), objetemu przestojem ekonomicznym
pracodawca wyptaci wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, ale nie nizsze niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.



Wynagrodzenie bedzie dofinansowane przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w
wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace tj. 1 300 zt, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy. Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdw nie bedzie przystugiwato, jezeli wynagrodzenie
pracownika uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek, byto

wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtoszonego
przez Prezesa GUS na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. tj. 15 595,74 zt

Obnizenie wymiaru czasu

Przedsiebiorca, u ktérego wystgpi spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-
19 moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20 %, nie wiecej niz do 0,5 etatu pracownikéw (zatrudnionych

na podstawie stosunku pracy, na podstawie umowy o prace nakfadczg lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug), z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace.

Wynagrodzenie pracownika jest dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych do wysokosci potowy wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS
na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw nie bedzie przystugiwato, jezeli wynagrodzenie
pracownika uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktédrym zostat ztozony wniosek, byto
wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtoszonego
przez Prezesa GUS na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. tj. 15 595,74 zt

lll. Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracowniczych przez Staroste

Starosta bedzie mégt, na podstawie zawartej umowy, przyznaé¢ mikroprzedsiebiorcy, na okres do 3
miesiecy dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw (zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy, na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug), oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w

przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Dofinansowanie w przypadku spadku obrotéw o:

1)

2)

3)

co najmniej 30% — bedzie mogto by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika, tj. w
wysokosci nie wyzszej niz 1566 zt;

co najmniej 50% — bedzie mogto by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika tj. w wysokosci
nie wyzszej niz 2192 zt;

co najmniej 80% — bedzie mogto by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o



dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika, tj. w wysokosci
nie wyzszej niz 2819 zt.

Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzyé okres
przyznania dofinansowania, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Przedsiebiorca nie moze otrzymac¢ dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo
zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych

Przedsiebiorca korzystajacy z tego dofinansowania bedzie obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikéw objetych umowa, przez okres dofinansowania oraz, po zakornczeniu dofinansowania,
przez okres rowny temu okresowi.

Iv. Zwolnienia ze sktadek ZUS dla mikroprzedsiebiorcy oraz oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza

Przedsiebiorca, ktory zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych na dzien 29
lutego 2020 r. bedzie mdgt ztozy¢ wniosek o zwolnienie z obowigzku optacenia nieoptaconych
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz
Emerytur Pomostowych, naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 ., jezeli
byt on zgtoszony jako pfatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 .

1. Dzien dobry, mam pytanie odnos$nie wsparcie 80% minimalnego wynagrodzenia dla
samozotrudnionych. Czy jest to $wiadczenie jednorazowe czy w mysl ART. 15zt bedzie obowiazywato
w dtuzszym okresie? Jezeli tak to czy nalezy o nie wnioskowac co miesiac? Dziekuje i pozdrawiam.

ODPOWIEDZ:

Swiadczenie postojowe dla 0séb wykonujacych dziatalno$¢ gospodarczg w wysokoséci 80% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace tj. 2080 zt., jest jednorazowe. Rada Ministréw moze, w celu
przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przyznaé ponowng wyptate Swiadczenia
postojowego, dla oséb, ktére otrzymaty to swiadczenie, majgc na wzgledzie okres obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywofane. W takim przypadku
bedzie prawdopodobnie koniecznosc¢ ztozenia kolejnego wniosku o wyptate swiadczenia postojowego.

1IV.  Wigkszos¢ pracownikow w firmach internetowych pracowata na umowach 1/4 etatu. Czyli 50% od
minimalnej z 1/4. I co z osobami co z zwiazku z koronowirusem wigkszo$¢ zostata zwolniona przed ta
tarcza. I pracodawca w $wiadectwie wpisata porozumienie stron.

ODPOWIEDZ:

Przepisy ustawy z dnia 31 marca 2020 r o zmianie niektdrych ustaw w zakresie systemu ochrony
zdrowia zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oferujgce pomoc
dla przedsiebiorcéw w postaci m.in dot. doptat do wynagrodzen pracownikéw obowigzujg od dnia 1
kwietnia.

Natomiast jezeli osoby te prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 lutego 2020 r. moga
ubiegad sie o jednorazowe Swiadczenie postojowe w wysokosci 2080 zt. jezeli:



- jej nie zawiesity oraz jezeli przychdd z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uzyskany w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o Swiadczenia postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od
przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc i nie byt wyzszy niz 15 595,74 zt

- zawiesita prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r. oraz przychéd z
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uzyskany w miesigcu poprzedzajagcym miesigc ztozenia
whniosku o Swiadczenia postojowe nie byt wyzszy niz 15 595,74 zt

Powyzszych wymogdw nie musi spetnia¢ osoba prowadzgca dziatalno$é gospodarczg do ktérej majg
zastosowanie przepisy dotyczgce zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty
podatkowej i ktéra korzystata ze zwolnienia sprzedazy os podatku od towaréw i ustug. Swiadczenie
postojowe przystuguje tej osobie w wysokosci 1300 zt.

Ponadto osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg moze ztozyé wniosek o zwolnienie z obowigzku
optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczanie spoteczne nalezne od dnia 1
marca 2020 do dnia 31 marca 2020, jezeli prowadzita dziatalnos¢ przed 1 lutego 2020 r. oraz
przychéd z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uzyskany w pierwszym miesigcu za ktory sktadany
jest wniosek nie byt wyzszy niz 15 681 zt. Zwolnieniu z optacania podlegajg naleznosci z tytutu tych
sktadek ustalone od obowigzujacej jg najnizszej podstawy wymiaru tych sktadek.

Jezeli osoby zwolnione nie prowadzity/ nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej i nie pozostajg w
zadnej formie zatrudnienia, a otrzymywaty w ciggu ostatniego roku tgcznie ze wszystkich zawartych
umow co najmniej minimalne wynagrodzenie od ktérego byty odprowadzane sktadki spoteczne i
Fundusz Pracy bedg mogty ubiegac sie o zasitek dla bezrobotnych.

V.  Czyzwolnienie z ZUS dla mikro mozna taczy¢ z doptata 40%+40%+20%?

ODPOWIEDZ:

Rozumiem, ze powyzsze pytanie dotyczy obnizenia czasu pracy pracownika o 20% i dofinansowanie
wyptacanego prze pracodawce wynagrodzenia (nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie za prace z
uwzglednieniem wymiary czasu pracy) ze $rodkéw FGSP do wysokosci pofowy wynagrodzenia, jednak
nie wiecej niz 40%przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa GUS.

Przedsiebiorca moze uzyskaé pomoc z FGSP w przypadku jezeli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do
tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.
Takim tytutem nie jest zwolnienie z obowigzku optacania sktadek.

VLI Czy rzad ma wyjscie na fale zwolnien lekarskich, ktora pojawi si¢ gdy firma oglosi postojowe? Czy
postoj bedzie nadrzedny nad zwolnieniem lekarskim ptatnym 80%? Od czego bedzie wyliczana
podstawa przy takowym zwolnieniu? I czy rzad wowczas réwniez za takiego pracownika odda Nam
1533 zt? ZUS nic nie wie ...

ODPOWIEDZ:

Jezeli pracownik nie bedzie $wiadczyt pracy w zwigzku z chorobg to przez pierwsze 33 dni w roku
kalendarzowym pracodawca bedzie musiat mu wyplacac wynagrodzenie chorobowe a natepnie ZUS
zasitek chorobowy.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia i zasitku dla pracownika stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyptacone:



e zaokres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata
niezdolnosci do pracy albo

e zapetne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia, jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed
uptywem 12 miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia.

Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przystugujacego pracownikowi przyjmuje sie przychod
stanowigcy podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie chorobowe lub odpowiednio wypadkowe,
po odliczeniu potrgconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

1. formuta zwolnienia jest niezwykle wazna- w bankach czes¢ ubezpieczen kredytow jest zapis ze
ubezpieczenie nie obowigzuje jak odbyto sie ono za porozumieniem stron - tak miatam - nie wiedziatam
i ubezpiecznie mnie nie obj¢to po zwolnieniu ( to byto 10 lat temu)

ODPOWIEDZ:

W takim przypadku nalezy przejrze¢ umowy kredytowe zawarte z bankiem/ubezpieczycielem, takie
postanowienia mogg byc¢ regulowane w rézny sposéb w zaleznosci od podmiotu z ktérym sa
podpisane.

. czy kryteria do zwolnienia z ZUS pozostaja bez zmian?

ODPOWIEDZ:

Z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczanie spoteczne nalezne
od dnia 1 marca 2020 do dnia 31 marca 2020, sg zwolnieni mikroprzedsiebiorcy, jezeli byli zgtoszeni
jako ptatnicy sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r. oraz osoby prowadzace dziatalno$é gospodarcza,
optacajacy sktadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenia jezeli prowadzili dziatalnos$¢ przed 1 lutego
2020 r. oraz przychdd z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uzyskany w pierwszym miesigcu za
ktory sktadany jest wniosek nie byt wyzszy niz 15 681 zt.

W przypadku osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg zwolnieniu z optacania podlegajg
naleznosci z tytutu tych sktadek ustalone od obowigzujgcej jg najnizszej podstawy wymiaru tych
skfadek.

IX. ... podpinam si¢ pod pytanie.. i dorzucam pytanie o artystow.. zatrudniam ich na umowe o dzieto.. czy
jest cokolwiek w tym projekcie dla nich?

ODPOWIEDZ:

Osobie wykonujgcej umowe o dzieto przystuguje Swiadczenie postojowe, jezeli nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu oraz:

- umowa zostata zawarta przed dniem 1 lutego 2020 r.

- przychdd uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek nie byt
wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Swiadczenie postojowe jest jednorazowe i wynosi 2080 zt.

X. Czy moze kto$ wyjasni¢ 2 rzeczy, ktorych ustawa jasno nie precyzuje?



1) Czy zwolnienie ze sktadek ZUS dla mikro przedsigbiorcy zatrudniajacego pracownikow dotyczy
sktadek finansowanych tylko przez pracodawce, czy rowniez z cz¢sci finansowanej przez pracownika?

2) Jesli zwolnienie o ktorym mowa powyzej dotyczy obu czgsci (finansowanych przez pracodawce i
pracownika), to czy sktadki finansowane przez pracownika powinny by¢ wyptacone pracownikowi,
skoro nie przekazujemy ich do ZUS, czy zostaja w "kieszeni" pracodawcy?

ODPOWIEDZ:

Panstwo przejmie na 3 miesigce pokrycie sktadek do ZUS od przedsiebiorcdw dziatajgcych przed 1
lutego br. Zwolnienie dotyczy sktadek za przedsiebiorce i pracujgce dla niego osoby. Zwolnienie
dotyczy sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, FGSP, FEP. Zaréwno przedsiebiorca, jak i pracujace dla niego osoby zachowajg prawo
do S$wiadczen zdrowotnych i z ubezpieczen spotecznych za okres zwolnienia ze sktadek.

W zwigzku z tym ze sktadki finansowane przez pracownika s3 czescig jego wynagrodzenia brutto, jezeli
nie sy odprowadzane do ZUS to powinny by¢ mu wyptacone tgcznie z jego pensja.



