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. Mam pytanie dotyczace dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen
pracowniczych przez Staroste. Dostrzegam problem z wyliczeniem realnej
wysokosci spadku obrotow spowodowanych wirusem. W przypadku naszej firmy
spadek nastapit z dnia nadzien mniej wiecej w potowie marca. Natomiast
zgodnie z zapisami ustawy do wyliczenia trzeba bra¢ pod uwage takze
wczesniejszy okres. Art. 15zzb.3. méwi, ze do poréwnania spadku obrotow
trzeba bra¢ dwa kolejne miesigce tego roku i poréwnac z analogicznymi
miesigcami z roku ubiegtego. Z kolei w punkcie 10. tego samego artykutu jest
taki zapis: ,,Wniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego
urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce
wykonywania pracy przez pracownikéw w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia
naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.” | teraz pojawia sie
problem, jesli nabér wnioskow zostanie ogtoszony w najblizszym czasie -
wowczas zgtoszenie bedzie trzeba zrobi¢ najpozniej okoto 20.04. Liczac 60 dni
kalendarzowych wstecz czyli biorac pod uwage spadek obrotéw od 20.02 do
20.04, tylko potowa z tego okresu przypada na faktyczny czas spadku obrotow.
W zwiazku z tym wysoko$é pomocy bedzie nieadekwatna do realnej sytuacji.
Aktualnie spadek jest catkowity i potrwa na pewno kilka miesiecy. W zwiazku z
tym rosze o odpowiedz na pytania: - czy moja interpretacja jest wtasciwa? - czy
wiadomo, kiedy dyrektorzy urzedéw pracy beda ogtasza¢ nabo6r wnioskow? - czy
bedzie to nabér jednorazowy, czy tez wielokrotny w odstepach czasu? - co
mozna zrobi¢, zeby do wyliczen przyja¢ kwiecien i maj? - czy pula srodkéw
przeznaczona na te pomoc jest ograniczona? Niestety mam odczucie, ze
ustawodawca doktadnie przemyslat co zrobié, zeby jak najmniej podmiotéw
skorzystato z pomocy.

ODPOWIEDZ

Zgodnie z zatozeniami tarczy antykryzysowej przedsiebiorcy zatrudniajacy do 249
0sob, ktorzy odnotuja wysoki spadek obrotéw (co najmniej 30% - rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towarow i ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym) w
nastepstwie wystgpienia COVID-19, w ciggu dowolnie wskazanych dwoch kolejnych
miesiecy kalendarzowych 2020 r. w poréwnaniu do analogicznych dwdch miesiecy
2019 r. (za miesiac uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres porownawczy rozpoczyna
sie w trakcie miesigca kalendarzowego) moga otrzymac - na podstawie umowy
podpisanej ze starosta - dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen.

WSKAZOWKA:

Nie musi to by¢ miesiac liczony od pierwszego dnia miesigca np. luty i marzec (od
01.02.2020 r. do 31.03.2020 r.), cho¢ w praktyce to wtasnie marzec bedzie
miesigcem, w ktorym nastapit spadek obrotow z uwagi na COVID-19. Mozna
rozpoczac liczenie 2 miesiecy od dowolnego dnia miesiaca np. od 04.02.2020 r. albo
od 15.02.2020 r. W takim przypadku przyjmuje sig, ze miesiac = 30 dni.



PRZYKLAD:

Wybralismy jako podstawe obliczen okres od 04.02.2020 r. do 03.04.2020 r. Obroty
w tym okresie wyniosty 100.000 zt. Z kolei w okresie od 04.02.2019 r. do 03.04.2019
r. obroty wyniosty 145.000 zt. Obliczenia mozna wykonac proporcja:

145.000->100%

100.000->x

x=(100.000x100%)/145.000

x = 10.000000 / 145.000

X = 68,96%

100% - 68,96% = 31,04%

Obroty w przyjetym okresie za 2020 r. spadty o 31,04% w stosunku do tego samego
okresu w 2019 r.

Informacje o mozliwosci ubiegania sie o wsparcie (w tym o terminie sktadania
wnioskow) dostepne sa/beda na stronach internetowych powiatowych urzedow
pracy.

Informacje adresowe urzedéw pracy mozna uzyska¢ pod adresem:
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
lub https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/kontakty.

Whnioski powinny zostac ztozone w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy. Pula srodkéw przeznaczonych na te pomoc
jest ograniczona -przyjmowanie wnioskow o udzielenie dofinansowania odbywac sie
bedzie do wyczerpania srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje tej
ustugi. Ustawa milczy w temacie ponownego naboru w celu uzyskania wsparcia od
starosty, natomiast wielce prawdopodobne jest to ze jezeli pula nie zostanie
wyczerpana to kolejny naboér by¢ moze bedzie ogtoszony.

. Jesli jest dziatalno$¢ gospodarcza zatrudnia 4 osoby na umowe zlecenie od
kwietnia nie przedtuza uméw wiec staje sie zamiast mikroprzedsiebiorcy
samozatrudnionym przystuguja srodki od starosty jako postojowe przychody
spadty 100 % branza eventowa?

ODPOWIEDZ

W przedmiotowym przypadku bedzie mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie
dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy niezatrudniajacego pracownikow.

Aby otrzymac wsparcie, przedsiebiorca musi odnotowac spadek obrotow w ciagu
dwoch dowolnie wskazanych kolejnych miesiecy kalendarzowych 2020 r. w
poréwnaniu do analogicznych dwoch kolejnych miesiecy 2019 r. (za miesiac uwaza
sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego).


https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/kontakty

Dofinansowanie bedzie mogto zostac przyznane (na maksymalnie 3 miesiace, chyba
ze Rada Ministréw wydtuzy ten okres w drodze rozporzadzenia), gdy spadek
obrotéw wyniesie:
* co najmniej 30% - w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, czyli 1300 zt;
* co najmniej 50% - w wysokosci 70% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, czyli 1820 zt;

* co najmniej 8 0% - w wysokosci 90% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, czyli 2340 zt

WAZNE: Przedsiebiorca jest obowiazany do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres, na ktory przyznane zostato dofinansowanie, oraz
po zakonczeniu dofinansowania przez okres rowny temu okresowi.

Whniosek o dofinansowanie przedsigbiorca sktada do powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu

pracy.

3. Jak starac sie o srodki jednorazowe? Tzw postojowego?

ODPOWIEDZ

Aby otrzymacd swiadczenie postojowe musisz ztozy¢ do ZUS wniosek o swiadczenie
postojowe (RSP-D - dla osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, RSP-C - dla
0sob zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej)

Whioski o swiadczenie postojowe moga by¢ ztozone do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych najpozniej w terminie 3 miesiecy od miesiaca, w ktorym zostat
zniesiony ogtoszony stan epidemii.

W przypadku oséb zatrudnionych na umowe cywilnoprawna wniosek do ZUS sktada
zleceniodawca lub zamawiajacy.

*  Wniosek mozesz przekazac:
* droga elektroniczng przez PUE ZUS
* droga elektroniczna przez PUE ZUS, za posrednictwem strony gov.pl
* za posrednictwem poczty,

* osobiscie w placowce ZUS - do skrzynki na dokumenty (bez kontaktu z
pracownikiem ZUS)

Whnioski oraz instrukcja sktadania wniosku droga elektroniczng znajduja sie na
stronie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

4. Czy z tego postojowego mozna bedzie skorzysta¢ w maju ?



ODPOWIEDZ

Whnioski o swiadczenie postojowe mogg byc ztozone do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesiagca, w ktorym zostat
zniesiony ogtoszony stan epidemii.

5. Dofinansowanie od starosty rowniez przystuguje dla dziatalnosci
jednoosobowych i uméw B2B?

ODPOWIEDZ

Dofinasowanie od starosty przystuguje przedsiebiorcy bedacym osoba fizyczna,
prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza i nie zatrudniajacemu pracownikow

6. Z czego konkretnie moze skorzystac tworca / artysta/.. ? Zatrudniony na umowe
o dzieto

ODPOWIEDZ

Artysta moze skorzysta¢ z jednorazowego swiadczenia przestojowego jesli spetnia
nastepujace warunki:

*  Wykonuje umowe cywilnoprawng zawarta przed 1 lutego 2020 r.

* Jesli suma przychodéw z uméw cywilnoprawnych w miesiacu
poprzedzajacym miesiac, w ktorym ztozyt wniosek o Swiadczenie postojowe
wynosi do 1 299,99 zt (mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2020 r.), to Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci sumy
wynagrodzen z tych umow.

*  Przychod z umowy cywilnoprawnej uzyskany w miesigcu poprzedzajacym
miesiac, w ktorym ztozyt wniosek o swiadczenie postojowe nie przekroczyt
kwoty wyliczonej jako 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtoszonego przez Prezesa GUS na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z FUS obowiazujacego na dzien ztozenia
wniosku.

* Nie ma innego tytutu do ubezpieczen spotecznych.

* Mieszka na terytorium Polski i jestes obywatelem RP lub masz prawo
czasowego lub statego pobytu na terytorium RP.

* Nie moze wykonywa¢ umowy cywilnoprawnej w catosci lub w czesci z
powodu przestoju w prowadzeniu dziatalnosci.

7. W marcu sie nie zatapie na obnizke ZUS (za wysokie obroty). Czy moge ztozy¢
papiery w maju za kwiecien? Czy wtedy abolicja obowigzuje na 2 miesigce czy 3
miesigce?

ODPOWIEDZ

Zwolnienie z optacania sktadek za trzy miesigce konkretnie wskazane w ustawie -
od marca do maja 2020 r. W przypadku spadku obrotow w okresie pdzniejszym
mozna ubiegad sie o zwolnienie adekwatnie do okresu wskazanego w ustawie.



8.

Komunikat zwrotny z ZUS w woj. Mazowieckim: Prosze nie sktada¢ na razie
wnioskow. Prosze sie wstrzymac, bo nadal nie mamy narzedzi wykonawczych.. -
co w tej sytuacja?

ODPOWIEDZ

Whnioski o zwolnienie ze sktadek ZUS mozna sktada¢ do 30 czerwca 2020 .

. Zapis w ustawie mowi o tym by uzyskaé¢ pomoc finansowa 40/40 pracodawca

moze obnizy¢ czas pracy np. o 20 procent i tym samym proporcjonalnie
wynagrodzenie . Czy tzn. ze nie trzeba obniza¢ czasu pracy i wynagrodzenia by
dosta¢ 40% od FGSP? Bo zapis ,,moze ,, nie jest jednoznaczny.

ODPOWIEDZ

Faktycznie przepis jest niejednoznaczny, natomiast majac na uwadze catosc¢
regulacji w tym zakresie a takze koniecznos¢ dotaczenia do wniosku o
dofinansowanie z FGSP kopii porozumienia dot. obnizenia wymiaru czasu pracy,
nalezy przyjac ze jest to jednym z warunkoéw otrzymania tego typu pomocy.

10. Mikrofirmy i samozatrudnieni uzyskuja zwolnienie ze sktadek ZUS, niezaleznie

11.

od wptywu koronawirusa na ich kondycje finansowa (jedynym ograniczeniem
jest wysokos¢ przychodow)?

ODPOWIEDZ

Warunki otrzymania wsparcia w zakresie zwolnienia z obowiazku optacenia
naleznosci z tytutu sktadek za marzec-maj 2020:

*  Wykonywanie dziatalnosci pozarolniczej przed 1 lutego 2020 r. i optacanie
sktadek na wtasne ubezpieczenia lub posiadanie statusu ptatnika sktadek
przed ta datg i zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 oséb na
dzien 29 lutego 2020 r.

* W przypadku optacania sktadek wytacznie na wtasne ubezpieczenia -
przychdd z dziatalnosci w pierwszym miesiacu, za ktory jest sktadany
wniosek nie moze przekroczy¢ kwoty 15 681 zt., tj. 300% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia brutto.

* Ztozenie wniosku do ZUS do 30 czerwca 2020 r.

* Ztozenie dokumentow rozliczeniowych za okres marzec-maj 2020 r. do 30
czerwca 2020 r. chyba, ze zgodnie z przepisami jest sie zwolnionym z ich
sktadania.

Ze zwolnienia ze sktadek nie skorzystaja firmy, ktore znajdowaty sie w trudnej
sytuacji w grudniu 2019 r. i nie regulowaty naleznosci, w tym sktadek pobieranych
przez ZUS. Wynika to z regulacji UE.

Dla branzy turystycznej kluczowe jest wtasnie dofinansowanie od Starosty /
Powiatowego Urzedu Pracy. Spadek przychodéw luty / marzec 2020 do luty /
marzec 2019 powyzej 50%, dotacja do wynagrodzen do 70%, czyli nie wiecej niz
70% minimalnego, czyli 70% czy moze by¢ mniej kwotowo?



12.

13.

ODPOWIEDZ

Dofinasowanie powinno przystugiwa¢ w kwocie odpowiadajacej 70% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Przyktad: Firma zatrudniajaca 15 osob odnotowata spadek przychodow siegajacy 60%
w stosunku do roku poprzedniego. Moze ona wystapi¢ o dofinansowanie zatrudnienia
swoich pracownikow do urzedu pracy. W takiej sytuacji otrzyma na kazda osobe
zatrudniong przez 3 miesiagce kwote w wysokosci 1820 zt (70% ptacy minimalnej)
oraz ok. 350 zt sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty. Miesiecznie moze
zatem liczy¢ na ok. 32 550 zt, a przez 3 miesiace na blisko 100 tys. zt.

Jakie Panstwo widzicie rozwigzanie dla uméw komercyjnych na wynajem biur i
zaptaty za czynsze? jak obie strony najemca i wynajmujacy powinni w czasie
przestoju podejs¢ do tematu? Jak powyzsze ustalenia wygladaja teraz a jak
beda w wypadku wprowadzenia stanu kleski zywiotowej?

ODPOWIEDZ

Wprowadzenie stanu epidemii COVID-19 w Polsce moze uzasadnia¢ domaganie sie
przez strone obnizenia czynszu najmu, w zwiazku z wystapieniem sity wyzszej,
jezeli spowodowato to ograniczenia w mozliwosci prowadzenia dziatalnosci w danej
branzy, a zawarta umowa najmu nie reguluje przedmiotowych kwestii inaczej (sita
wyzsza).

We whniosku o obnizenie wysokosci zobowiazania nalezy szczegétowo wykazac¢ wptyw
epidemii na dziatalnos¢ podmiotu, jak m.in.: absencja pracownikow i
wspotpracownikow, ograniczenia w obstudze klientow, spadki w przychodach
podmiotu czy wytyczne organdéw panstwowych w zakresie przeciwdziatania
epidemii.

W przypadku braku porozumienia miedzy stronami w zakresie wysokosci czynszu,
najemca moze sadownie dochodzi¢ swoich praw powotujac sie na nadzwyczajnag
zmiane stosunkow zgodnie z art. 3571 kodeksu cywilnego.

Stan kleski zywiotowej moze byc¢ wprowadzony stosownym aktem prawnym w
Polsce, ktory bedzie okreslat m.in. rodzaje niezbednych ograniczen wolnosci i praw
cztowieka i obywatela. Kwestie ewentualnych odszkodowan bedziemy mogli poznac
dopiero po wprowadzeniu stanu kleski zywiotowej oraz stosownych aktéw prawnych
regulujacych przedmiotowe aspekty.

Zauwazyli Panstwo, ze firmy ktére nie istnieja roku na rynku nie dostana
zadnego wsparcia dla pracownikow? Pierwsze wymaganie to rok dziatalnosci na
rynku. Czy jest jakie$ wsparcie dla dziatalnosci ponizej roku?

ODPOWIEDZ

Mozliwe jest otrzymanie po spetnieniu odpowiednich warunkéw dofinansowania do
wynagrodzen pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym



czasem pracy i przy rownoczesnym wykazaniu spadku obrotow o 25% obliczonych
jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego po 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku w poréownaniu do
obrotow z miesigca poprzedniego (za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres porownawczy
rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego).

Ponadto jest mozliwe zwolnienie ze sktadek ZUS na trzy miesigce dla
przedsiebiorcow, ktorzy byli ptatnikiem sktadek przed data 1 lutego 2020 . i
zgtosity do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 oséb na 29 lutego 2020 r.

Dodatkowo osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych moga ubiegac
sie 0 jednorazowe $wiadczenie postojowe jezeli zawarli umowe przed dniem 1
lutego i ktorych przychdd z umowy cywilnoprawnej uzyskany w miesigcu
poprzedzajacym miesiac, w ktorym wniosek o swiadczenie postojowe zostat
ztozony, nie przekroczyt kwoty wyliczonej jako 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtoszonego przez Prezesa GUS

14. Mam bardzo wazne pytanie. Prowadze osrodek turystyczny. W marcu
wypracowatem ok 5 tys zt przychodu, w tym samym miesiacu zaksiegowatem ok
30 tys zt zadatkow na poczet pobytow w wakacje. Tym samym przekroczytem
prog 15600 przychod. Czy w tej sytuacji nalezy mi sie zwolnienie z ZUS?
Dziekuje i pozdrawiam Jurek

ODPOWIEDZ

Gdy optaca Pan sktadki wytacznie na wtasne ubezpieczenia, Pana przychod z
dziatalnosci w pierwszym miesiacu, za ktory jest sktadany wniosek nie moze
przekroczy¢ kwoty 15 681 zt., tj. 300% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia brutto.

Moze Pan ztozyc wniosek o zwolnienie z obowiazku optacania sktadek za miesiac
kwiecien, maj o ile w tych miesigcach Pan rowniez nie przekroczy ww. progu



