el

1153 o gospodarce

informacja prasowa

Warszawa, 21 marca 2020 r.

Mikro i mate firmy zagrozone niewyptacalnoscia.
Konieczne pilne dzialania panstwa

Przedsiebiorcy obawiajg sie utraty ptynnosci finansowej i sygnalizujg koniecznosé
zwalniania pracownikéw, i to juz w najblizszym czasie. Wskazujg na to wyniki badan
przeprowadzonych w dniach 16-17 marca 2020 r. m.in. wsréd przedsiebiorstw z
Fundaciji Firm Rodzinnych i Fundacji Startup Poland.

Wiemy o epidemii koronawirusa w Chinach od stycznia 2020 r., a wielu epidemiologéw ostrzegato o
nadciggajgcej epidemii. Oprécz samej epidemii, paniki i strachu, w obecnej chwili na obrot
gospodarczy majg niezwykle istotny wptyw warunki podatkowe i regulacyjne. Polskie mikro, mate,
Srednie przedsiebiorstwa oraz pracownicy, w szczegolnosci 1,3 min oséb pracujgcych na podstawie
umow cywilno-prawnych, wymagajg szybkiego wsparcia. Potrzebne jest natychmiastowe
zapewnienie gotowkowej ptynnosci finansowej i przewidywalnos¢ dziatania wszystkich instytucji
zapewniajgcych bezpieczenhstwo obrotu.

Plynnosciowe potrzeby firm rosng z dnia na dzien. Zagrozone sg miejsca pracy i dziatalnos¢ firm,
ktérych masowy upadek pogtebitby i przedtuzyt nadchodzaca recesje.

W odpowiedziach na ankiety przeprowadzone wsrdod ponad 1000 firm (75 proc. to firmy zatrudniajgce
mniej niz 50 pracownikdéw) bedgcych cztonkami Fundacji Firm Rodzinnych, Fundacji Startup Poland i
firm w grupach dyskusyjnych na LinkedIn i Facebook, rysuje sie obraz bardzo trudnej sytuacji
ptynnosciowej. Firmy mowig o kryzysie ptynnosci i informujg o prawdopodobnym zmniejszaniu
zatrudnienia. A nalezy pamietac, ze dla 83% przedsiebiorcow firma jest jedynym zrédiem utrzymania
ich rodziny. Mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa (ponad 2 min firm w Polsce) sg najczesciej
firmami rodzinnymi, ktére w wiekszosci sg jedynym zrodiem utrzymania dla ich wiascicieli i ich rodzin.

Utrata ptynnosci finansowej jest najwiekszym zagrozeniem dla funkcjonowania firm.
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Zrédfo: opracowanie na podstawie Raport

Wyniki badania wskazuja, ze prawie wszystkie przedsiebiorstwa (94 proc.) w ciggu 3 miesiecy beda
musiaty zwolni¢ pracownikéw ze wzgledu na brak ptynnosci. Mamy juz wstepne informacje dotyczgce
.tarczy antykryzysowej”, z ktérych wynika, ze wynagrodzenia moga by¢ w 40 proc. dofinansowane ze
srodkoéw publicznych (do wysokosci sredniego wynagrodzenia w gospodarce), ale tylko wtedy, gdy
przedsiebiorcy wykazg spadki przychoddéw. Te 40 proc. dofinansowania moze by¢é w wielu
przypadkach niewystarczajgce i uruchamiane za p6zno. Dotyczy to tych 21 proc. firm, ktére mowia,
ze bedg zmuszone zwalniaé pracownikéw juz teraz (mogg przeczeka¢ bez zwolnien mniej niz
miesigc). Badania co prawda nie sg reprezentatywne, jednak te dane powinny bardzo niepokoi¢.

Niepokoj powiekszajg odpowiedzi na pytania o skale absencji pracownikéw (bez wskazywania
przyczyn) zadane w dwodch wymienionych badaniach.® W jednym z nich tylko niespetna 30 proc. firm
informuje, ze wszyscy zatrudnieni ciagle pracujg. Drugie badanie wskazuje, ze sytuacja jest jeszcze
gorsza: petna obsada pracownicza jest tylko w niespetna 20 proc. firm.

Jaki % zespotu w tej chwili nie pracuje?
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie_Robert Kowalski (2020)

W czeséci sg to zwolnienia chorobowe, kwarantanny, efekty zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, ale
w czesci na pewno juz takze zwolnienia. Aby wyhamowac ten niebezpieczny proces, niezbedne jest
podzielenie sie kosztami pracy z pracodawcami w celu ratowania zatrudnienia i firm z branz, ktére

1 Fundacja Firm Rodzinnych (2020). A

stanu epidemii”; Robert Kowalski (2020).
polskich przedsigbiorcéw i pracownikow
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zmuszone zostaty do zamkniecia dziatalnosci z racji na stan epidemii. W wielu przypadkach niezbedne
bedzie takze czasowe obnizenie wynagrodzen.

Badani przedsiebiorcy bardzo obawiajg sie wzrostu ryzyka niewyptacalnosci w wyniku rosngcej
zachorowalnosci pracownikéw. To efekt, z jednej strony, rosngcej liczby oséb przebywajgcych na

zwolnieniach chorobowych, a z drugiej — ustawowego obowigzku spoczywajgcego na pracodawcach
wyptacania wynagrodzen chorujgcym pracownikom (L4) do 33 dni w roku.
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Zrédio: jak wyzej

W czasie obowigzkowego zawieszania dziatalnosci w czesci branz, spadku obrotow w wiekszosci
pozostatych branz gospodarki oraz obowigzkowych okreséw kwarantanny, rosnie prawdopodobnie
liczba os6b, ktére ,ratujg sie” przejSciem na chorobowe, co w okresie grypowym nie jest trudne. Na
pracodawcach spoczywa ciezar wypfacania tym osobom wynagrodzenia za czas choroby.
Pozostawienie ciezaru wyptaty chorobowego na firmach moze, jak wynika z badania, w bardzo
duzym stopniu wplyng¢ na niewyptacalnos¢ firm. Wydaje sie, ze trzeba natychmiast zmienic
regulacje, tak aby ZUS mogt przejaé ptatnos¢ chorobowego za pracodawce po 5 dniach choroby.

Doswiadczenia Chin wskazujg, ze epidemia koronawirusa bedzie trwata co najmniej dwa miesigce, a to
oznacza narastanie ogromnych probleméw w gospodarce. Ankietowani przedsiebiorcy pytani o
koniecznos¢ zwalniania pracownikow w sytuacji przediuzania sie stanu epidemii, sg bardzo
pesymistyczni. Wiekszo$¢ pytanych o sytuacje w ciggu najblizszego miesigca (do potowy kwietnia)
odpowiada, ze bedg zmuszeni do zwolnien. Tylko ok. 20-24 proc. (w zaleznosci od badania) uwaza, ze
najblizszy miesigc uda im przetrwac bez zwolnieh pracownikow.

Jaki % pracownikow bedzie zwolniony w firmie jesli okres stanu epidemii Jaki procent pracownikéw bedzie zwolniony w firmie jesli stan
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Zrédfo: jak wyzej

Wyniki te wskazujg, ze juz konieczna jest pomoc dla oséb tracgcych prace i srodki do zycia, w
szczegolnosci os6b na umowach cywilno-prawnych. Rozwazenia wymaga obnizenie minimalnego
wynagrodzenia, aby zwiekszy¢ szanse na utrzymanie pracownikéw w zatrudnieniu.

Przedsiebiorstwa i pracownicy ratujg sytuacje uruchamiajgc prace zdalng. Nie wszedzie jest to jednak
mozliwe, tak ze wzgledu na charakter pracy, czy ze wzgledu na sprzet komputerowy i oprogramowanie,
ktére trzeba pracownikom zapewni¢. W 43 proc. firm rodzinnych caty zespot nie moze pracowac
zdalnie, a 31,1 proc. wsrdd innych zbadanych firm. W grupie firm bedgcych czionkami Fundacji Startup
Poland tylko 35 proc. ankietowanych moze pracowac¢ w petni zdalnie. A one sg szczegdlnie narazone
na utrate ptynnosci finansowej, a tym samym na szybkie bankructwo.

Jaki % pracownikow moze pracowac zdalnie? Jaka czgsc¢ zespotu moze pracowac zdalnie?
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Badania przedsigbiorstw zostaty przeprowadzone w potowie marca. | juz sytuacja wygladata groznie.
Jesli gospodarka nie otrzyma szybko realnego wsparcia od rzgdu i administracji rzgdowej, szybko
znajdziemy sie w recesji.

Zrédfa:

Raport z badania opinii przedsiebiorcow, Fundacja Firmy Rodzinne, 18 marca 2020

Ankieta “Jaka naprawde jest skala zagroZenia polskich w sytuacji ograniczenia dziatalno$ci z powodu stanu
epidemii” - Fundacja Firm Rodzinnych (n=911)*

Ankieta “Kryzys w gospodarce: szybki kwestionariusz aby poinformowac wtadze o trudnej sytuaciji polskich
przedsiebiorcéw i pracownikéw” - Robert Kowalski (n=103)*

Kontakt do autora:

Robert Kowalski

Cztonek Towarzystwa Ekonomistéw Polskich

byty asystent Economics Department & Freeman Spogli Institute na Stanford University
e-mail: rtkowalski@gmail.com

tel. +48 504 060 568

Towarzystwo Ekonomistow Polskich (TEP) krzewi wiedze ekonomiczng i wyjasnia zjawiska
gospodarcze wspoétczesnego $wiata, propagujgc poszanowanie wiasnosci prywatnej, wolng
konkurencje oraz wolnos¢ gospodarczg, jako warunki rozwoju Polski. Zrzesza praktykéw biznesu i
teoretykdw réznych dziedzin nauk ekonomicznych.
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