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MINIONA KADENCJE PODSUMOWUJE

Dariusz Adrian

Prezes SAR od 2018.

Podsumowanie kadencji za rok 2023 obejmuje dziatalnosc Zarzadu konczacego swoja kadencje, jak i nowego,
inaugurujacego kolejny rozdziat w dziatalnosci SAR. Przekazujac stery i dokonania kolejnemu Zarzadowi SAR podkreslalismy
znaczenie wiedzy jako kapitatu konstytuujacego i wyrdzniajacego nasza organizacje. SAR stat sie instytucjg samouczaca
i edukujaca zarazem, albowiem integruje najnowsza wiedze o marketingu zarowno od swoich cztonkow, jak i bardzo wielu
miedzynarodowych i polskich marek, zas kluczowe programy SAR tworza dzis najlepsi specjalisci na rynku. Ambicja nasze;
organizacji jest wskazywanie banchmarkow dla najlepszych kampanii i dziatan marketingowych, promowanie

innowacyjnych, kreatywnych i efektywnych rozwiazan, wzmacnianie standardow pod
przydatnych szkolen, narzedzi i dokumentow, wreszcie kreowanie dobrych etycznych
opartych na dialogu, relacji Agencja-Klient oraz dziatania zwigzane z odpowiedzilnosc

0lra

3 s

kgtem sposobow pracy, udostepnianie

(tyk i budowanie partnerskich,

noteczng | ESG. Wierzymy, ze na

tym fundamencie bedzie mozna z powodzeniem rozwijac kolejne inicjatywy wzmacniajace SAR i jej cztonkow.




\WSZYSCY JESTESMY MARKETERAMI

AMBICJA SAR JEST STWORZENIE ~Ambicja ta realizowana bedzie poprzez
PRZESTRZENI, \{V,KT(')RE J TWORZONA dziatania na Kilku ptaszczyznach:
BEDZIE WARTOSC DODANA

DI A WSZYSTKICH UCZESTN | K(’)W Kreowani.e war’.toéci branZy.dIa biznesu’i spo’re’czehstwa O
PROCESU - NIEZ ALEZN'E, CZY Wptywanie na/i podnoszenie standardow wspotpracy @
REPREZENTUJA 0N| ST RONE Budowanie i rozwijanie wiedzy z obszarow komunikacji, marketingu i biznesu @,

O

AGENCJl, CZY STRONE KLIENTA. LInnovation flow” promujacy nowe rozwiazania dla branzy




SAR WSPIERA

EFEKTYWNOSC

KREATYWNOSC

role procesu strategicznego jako kluczowego elementu tworzacego @ wartoic kreatywnosci z punktu widzenia jej efektywnosci mediowe] O
wartosc dla konsumentow | biznesowej
konsumocentrycznosc, ktora wyraza sie zarowno w big data, jak i small data @ kreatywnosc jako narzedzie wyznaczenia nowych trenddw dla branzy O
marketing jako proces, ktory zmienia rzeczywistosc organizacji poprzez O role kreatywnosci jako kluczowego elementu wspierajacego budowanie O
rozwigzania komunikacyjne, biznesowe i systemowe rozpoznawalnosci marki, ktory pozwala wyrdznic sie z ttumu reklamowego
i zbudowac relacje z konsumentami oparta na prawdziwych emaocjach
powigzanie kreatywnosci rozwigzania z jego wptywem na wyniki organizacji O
INNOWACYJNOSC ODPOWIEDZIALNOSC SPOtECZNA
odwazne podejmowanie wyzwan zwigzanych z innowacyjnoscia @ zrownowazony rozwoj jako kluczowy element strategiczny kazdej O
nowoczesnej organizacji
budowanie otwartosci i gotowosci konsumentow do zmiany poprzez storytelling O
dialog pomiedzy uczestnikami branzy w celu stworzenia wspolnych standardow w O
tworzenie nowych kanatow komunikacji Q® icsio
- wptywu na srodowisko: ad net zero, greenwashing guidance
kreacje narzedzi wspierajgcych decyzje biznesowe i marketingowe ® . spotecznej odpowiedzialnosci: DE

oraz ich realizacje

- tadu korporacyjnego, w tym tancucha wartosci i tancucha dostaw
- budowanie wiedzy w obszarze strategii i egzekucji ESG




SAR ROWNA SIE WIEDZA

Anna Zimecka

Director of Innovation
& Operational Excellence

Pawet Tyszkiewicz

Dyrektor Zarzgdzajgcy SAR

AKTUALNA WIEDZA NOWOCZESNE PROGRAMY SZKOLENIOWE

0 komunikacji marketingowej wiemy wszystko. | wcigz staramy sie wiedzie¢ wiecej - @ Rozwijamy talenty i kompetencje uczestnikéw rynku, oferujac nowoczesne O
nieustannie pozyskujac, weryfikujac i przekazujac najbardziej aktualng wiedze. programy szkoleniowe uwzgledniajgce aktualne potrzeby branzy.

PUBLIKACJE PROJEKTY

Inspirujemy, dajemy mozliwosc kontaktu z najnowszymi trendami, zapraszamy O Prowadzimy wiele projektow, wyznaczajacych benchmarki branzy, stuzacych O
liderow branzy do wymiany doswiadczen. Dzielimy sie wiedzg wazng dla branzy, do zasilania branzowej wiedzy. Wiedze przekazujg wybitni praktycy marketingu

systematycznie publikujac opracowania wtasne oraz raporty i badania innych podmiotow. i komunikacji marketingowej, na co dzien pracujacy z markami.

0SOBOWOSCI SWIATA MARKETINGU

Zachecamy do dzielenia sie swoim doswiadczeniem i wiedzg wybitne 0sobowosci O
Swiata marketingu i komunikacji marketingowe;.




WITAMY NOWY ZARZAD

Marcin Gaworski _ ~ O

Prezes Sar od 25.05 2023

@® D:zickujemy za zaufanie i wybor nas podczas

Walnego Zgromadzenia Cztonkin i Cztonkow w maju 2023.
Jako nowo wybrany Zarzad SAR zamierzamy kontynuowac
misje “SAR = Wiedza”.

Chcemy wspierac nasza branze poprzez tworzenie optymalnego
srodowiska dla wszystkich agencji oraz marketerek i marketerow.
Wierzymy, ze posiadamy wszelkie zasoby | kompetencje, aby
edukowac uczestniczki i uczestnikow rynku marketingowego.

Jednoczesnie zobowiazujemy sie do podejmowania wszelkich g ¥ S
staran, aby promowanie efektywnosci, kreatywnosci, | *
innowacyjnosci i odpowiedzialnosci spotecznej byto
kontynuowane i nadawato ton dziatalnosci SAR.

Zachecamy do zapoznania sie z dokumentem: 100 dni zarzadu F:>



https://sar.org.pl/artykul/357

OBSZARY, PROJEKTY, ZADANIA

pod szczegolng uwagg cztonkin i cztonkow nowego zarzgdu Stowarzyszenia SAR

Michat
Kazimierczak

Ewa
' Goralska

Pawet
Gala

Marcin
Gaworski

PROJEKTY: PROJEKTY: ESG: PROJEKTY:

Misja | Strategia Sar @ Super Ranking SAR @ Literka E - Kalkulator Weglowy @ Finansowanie Projektéw Edukacyjnych @
Odnosnie Standardow | Dobrych

Badanie “Postrzeganie SARiBranzy @ JIC (Joint Industry Committee) @ Literka S - Ageism @ Praktyk

Komunikacyjnej Przez Managerow

i Pracownikow Reklamy” Klub Mediowy SAR @ Literka S - Mental Health/Uwaga @ Rozbudowa bezpoérednich relagji O
na linii SAR — Marketerzy

Promowanie Dobrych Praktyk @ Kampania na Rzecz Standardow O

Przetargowych i Nowej Strategii Branzowych

“Skuteczny Przetarg”

Grupa Robocza Ai/Machine Learning/ @ SAR WIEDZA - PROJEKT

Dynamic Content - Dobre Praktyki Rada Edukacyjna i Szkolenia SAR, O
Wykorzystania Al Projekty Edukacyjne SAR

Nowe Portfolio Agengji O




OBSZARY, PROJEKTY, ZADANIA

pod szczegolng uwagg cztonkin | cztonkow nowego zarzgdu Stowarzyszenia SAR

Maciej

Magda
Twardowski

Lena
Kolenkiewicz

A Stryjewska

ESG: PROJEKTY: PROJEKT:

Literka G - Promocja Standardow / @ .iC (Joint Industry Committee) @ SARjako Marketing Communication @
Association. Promocja marki poza

Dobre Praktyki Przetargowe
- Koszty Przetargow Klub Mediowy SAR @ granicami Polski

Strategia Komunikacji Sar / Strategia @ KTR a dziatalnoé¢ SAR O
Mediowa

ESG:

Literka G - Promocja Standardow O

| Dobrych Praktyk w Branzy
- Certyfikat Dla Audytorow

Badanie Ptac | Stawek Godzinowych @

ZAIKS i Prawa Tworcow W Branzy ‘

Wsp6tpraca z Uczelniami O
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SAR W LICZBACH
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DANE O WYNIKACH KAMPANII BINGO

KLUBY SAR W LICZBACH




SAR W LICZBACH

Najwieksze stowarzyszenie w europieM(&gench
25 Zatrudnionych 0309@ Klientdw | podmiotow wspé’cprucujqcch
Eksperow 4001>6chestnikc')w wyda rzerD
Konkursy JEDNA Konferench°<Szko’c\/>
Gal9 C— —— >




SAR W W MEDIACH

Newsletter SAR - Dane z Freshmall ®

Baza odbiorcow 18 260
Aktualnie wystanych newsletterow 41 970
Open rate 2023 najnizszy 25%
Open rate 2023 $redn 30%
Open rate 2023 najwyzszy 35%
Open rate 2022 najnizszy 25%
Open rate 2022 $redni 27%%
Open rate 2022 najwyzszy 32%

Profil SAR na LinkedInR - 11.03-31.12 ®
Liczba wyswietlen strony SAR na LinkedIn 8 541
Liczba unikalnych odwiedzin strony SAR na LinkedIn 3811
Liczba wyswietlen postow organicznych 172 722
Liczba wyswietlen postow sponsorowanych 331 366
Nowi obserwujacy 2 533
Strona SAR - Dane z Hotjar ®
Liczba unikalnych odwiedzin naszej strony 48 600
Nowych odwiedzajacych naszg strone 40 145




SAR W LICZBACH

5176 746 Liczba obejrzen wyswietlonych materiatow z profilu SAR

Liczba odwiedzin>@@owych obserwujqcch(ZGD

21983 679 Liczba obejrzen reklcm><69 375 Zasieg organiczny

Najbardziej zasiegowe posty —> Nowy zarzqd 3 500 zasiegu

@ BS by Effie 3600 zasiegu BINGO>G’I 300 zasiegu




SAR W W MEDIACH

najpopularniejsze posty na LinkedIn od marca do grudnia 2023

Sponsorowane: ® Organiczne: ®
Marcin Gaworski setka BINGO 38279 wyswietler Nowy zarzad 7243 wyswietlen
Olga Kustra-Kowalczyk setka BINGO 37053 wyswietlen Dariusz Maciotek setka BINGO 4563 wyswietlen
Lena Stryjewska setka BINGO 36911 wyswietler BINGO post gtowny 4529 wyswietlen
Pawet Tyszkiewicz ® AnnaZimecka ®
Brazowe Effie Awards Europe 4735 wyswietlen Brazowe Effie Awards Europe 3302 wyswietlen
Grand Prix dla Polski 4220 wyswietlen Grand Prix dla Polski 3158 wyswietlen

Polski stolik na Euro Effie 4051 wyswietlen BINGO post gtéwny 2840 wyswietlen




SAR W W MEDIACH

najwazniejsze dane o wynikach kampanii BINGO

4!2 TYS WYS’WIETLEN F"-MU | 3!7 TYS Sredni czas 1:30 ogladania jest b. dobry, biorgc pod uwage 2 min. video
UNIKALNYCH OGLADAJACYCH FILM
OPUBLIKOWANY NA KANALE YOUTUBE

1 tys. wejsc na Landing Page kampanii, z czego 98% to unikalne wejscia

ponad 40 tys. unikalnych osob widziato najpopularniejszy post BINGO na Facebooku

ponad 1 tys. unikalnych osob zobaczyto najmniej popularny post o BINGO na Facebooku

ponad & tys. 0s0b widziato post BINGO na Linkedin, w tym 30 tys. unikalnie wyswietlito film

brak negatywnych reakcji w postach SoMe

12 publikacji w mediach branzowych

w ptatnej kampanii na Linkedin film obejrzato 82 147 osob na kluczowych stanowiskach w branzy




KLUBY SARW LICZBACH

Senior project manager SAR

Maria Zaremba

@ W 2023 r. powotalismy w SAR

GRUPE ROBOCZA AI/MACHINE LEARNING / DYNAMIC CONTENT
Celem grupy jest dostarczenie interesariuszom rynku narzedzi

| wiedzy umozliwiajacych dziatanie w szybko zmieniajgcej sie
rzeczywistosci naszej branzy zwigzanej z Al.

Zaangazowanie agencji z mocnymi
w dziatalnosc SAR ma tez wptynac
Z tej kategorii agencji.

Kompetencjami digita

na wiekszg liczbe czto

owymi

nkow

LICZBA CZtONKOW -
Klub Klub Agenciji Polski Klub Grupa Robocza Ai/
Mediowy Eventowych Brandingu Machine Learning/

Dynamic Content
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GALA EFFIE 2023

JAKIE DZIAtANIA ZOSTALY PODJETE







ESG W BRANZY

Anna Zimecka

Director of Innovation
& Operational Excellence

Pawet Tyszkiewicz

Dyrektor Zarzgdzajgcy SAR

@® NASZA MISJA JEST KSZTALTOWANIE ETYCZNYCH ZACHOWAN, AD GOES GREEN:
DBANIE 0 ODPOWIEDZIALNOSC SPOtECZNA ORAZ WPROWADZANIE o . , S . )

. Inicjatywa wspierajgca ekologiczng swiadomosci i konieczne zmiany w produkgji O
DOBRYCH BRANZOWYCH PRAKTYK. reklam oraz eventdow
Podkreslajac wage realizacji zatozen zrownowazonego rozwoju,

chcemy wzmocnic¢ branze od wewnatrz i przygotowac ja na wyzwania AD AID.EU: -
ZWigzane ze zmieniajgca sie rzeczywistoscia. Konsekwentnie

9 _ Jd a_ g , yw , 9 , Stworzenie platformy internetowej oferujgcej pomoc ukrainskim uchodzcom O
kontynuujemy szereg dziatan wyprzedzajacych projekt: w szukaniu pracy w branzy kreatywnej na terenie UE oraz UK.
BIAEA KSIEGA - SKUTECZNYPRZETARG.PL: ® AD GENDER: -
Popularyzowanie najlepszych standardéw przetargowych oraz dobrych praktyk @  Budowanie zespotow rownosciowych, korzystajacych zarowno z kobiecej, O
biznesowych. jak i meskiej perspektywy (szkoty SAR, jury konkursowe i inne gremia SAR)
BADANIE STAWEK | PtAC: ® DZIEN ZDROWIA PSYCHICZNEGO: -
Przejrzyste ukazanie poziomu wynagrodzen w agencjach SAR. Od trzech lat @ Budowanie swiadomosci liderow, iz branza kreatywna wymaga organizacji O
uwzglednia roznice miedzy wynagrodzeniem mezczyzn i kobiet, ktore ujawnia specjalnych warunkow zycia i pracy, by z zaangazowaniem dziatac w tak trudnych

wysoki Gender Pay Gap w branzy. jak nasze branzowe srodowisko warunkach.



WEESS

CHCEMY, ZEBY WYBRZMIAL GtOS KAZDEJ ZE STRON PROCESU
KOMUNIKACYJINEGO: REKLAMOBIORCOW I REKLAMODAWCOW,
STOWARZYSZEN BRANZOWYCH I INSTYTUCJI POZARZADOWYCH,
FIRM KONSULTACYJINYCH I BADAWCZYCH ORAZ MEDIOW

Przedstawiciele grupy zatozycielskie] GOESG:

‘ D O o) c .'s". Polska
@ o . [ ] . e O - -
PSM iab:
~ o ° o RoKiamongoh *.*.* Reklamodawcéw
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee




THINKESS

CELEM PROJEKTU GOESG JEST: Przyjecie branzowego zobowigzania na rzecz zrownowazonego rozwoju obejmujgcego wybrane
zagadnienia z kazdego z trzech obszarow ESG.

Pogtebione badania branzy.

Wspolny jezyk - uzgodnienie definicji Baza wiedzy.

Rekomendacje, dobre praktyki.

Stworzenie narzedzi, Edukacja, Szkolenia.

Przygotowanie branzy do sporzadzania raportow ESG.

Wypracowanie i okreslenie priorytetow dla branzy w dziedzinie zrownowazonego rozwoju.

Rozpoznanie obszarow wymagdajacych zarowno szybkich, jak i dtugoterminowych dziatan.

Tworzenie strateg i i rekomendacji dla branzy.

Opracowanie kodeksu dobrych praktyk.

Dialog 0 zmianie paradygmatu modeli biznesowych.

Wskazanie roli strateg i zrownowazonego rozwoju W biznesie, szczegolnie poprzez koniecznosc
uwzgledniania ESG w planach biznesowych i strategicznych firm.



ROALSESG

’

BADANIE GLOBAL DEI CENSUS 2023 KLUCZOWE WNIOSKI:

OBSZAR ESG: S
CEL: INCLUSION & DIVERSITY AT WORK

WYZWANIE DLA LIDEROW W FIRMACH: -
zmiana kultury pracy i mindsetu, skupienie na cztowieku i jego potrzebach

WYZWANIE ZDROWOTNE: -
wellbeing fizyczny i psychiczny istotng ,waluta” na rynku pracy

*)

WYZWANIE BIZNESOWE -
lojalny i zaangazowany pracownik nie do przecenienia jako istotny czynnik

' w zarzadzaniu krotko i dtugofalowymi ryzykami firmy
‘ ‘

PUBLIKACJA NT. BADANIA: F:>

ICANTAR



https://www.linkedin.com/posts/stowarzyszenie-komunikacji-marketingowej-sar_dei-diversity-equity-activity-7041670294796705792-DDlT?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

GALA EFFIE 20235 @ STRATEGIES

szacunki sladu weglowego POLAND

WEDLUG JAKIEGO STANDARDU ZOSTAtY WYKONANE SZACUNKI? @ CO UWZG6 LEDNILIéMY W SZACUNKACH? -
Slad weglowy Gali EFFIE 2023 zostat policzony zgodnie ze O Zuzycie medidw, czyli zuzycie energii elektrycznej i cieplnej oraz zuzycie wody,
standardem Greenhouse Gas Protocol. A Product Life Cycle a takze produkcja sciekow

Accounting and Reporting Standard, 2011. World Resources

Institute and World Business Council for Sustainable Development. Djferaly ucze.stnlkow_, <tor§ okresIa,Ja podroz \.NSZyStkICh zarejestro.war-w.y di uczestmkow ®
na wydarzenie, a takze Dojazdy 0s6b zaangazowanych przy organizacji wydarzenia,
ktore uwzgledniajg dojazdy 0sob pracujgcych przy organizacji wydarzenia w dzien
przed, w trakcie i po Gali EFFIE 2023
JAKI OKRES ZOSTAL BRANY POD UWAGE? - Zakwaterowanie, ktore uwzglednia tylko i wytacznie noclegi uczestnikow wydarzenia O
Gala EFFIE 2023 odbyta sie 07.11.2023r. Natomiast Zywnosc¢, w ktorej uwzgledniono wszystkie dania jakie zostaty przygotowane wedtug O
w wyliczeniach $ladu weglowego zostaty brane pod informacji podanych z oferty firmy cateringowej
uwage ponizsze okresy: . , . . . . .
J¢ P Y Materiaty do ktorych zaliczono m.in.: statuetki, papier, materiaty tekstylne O
01.10-30.11.2023r. dla wyliczen IT O ez UEERIERE
06-08.11.2023r. dla pozostatych zrodet emisiji O Transport materia’réw i_Zywnoéci, _ktér.y uwzgledn_ia m_at,eria’ry 0raz Zywnoéé, ktore byty O
transportowane do miejsca organizacji wydarzenia dzien przed i po Gali EFFIE 2023
IT wydarzenia, w ktorym uwzgledniono media spotecznosciowe (Facebook, Instagram, O
LinkedIn), rejestracja biletow on-line, strona internetowa Konkursu, przechowywanie
danych w chmurze, YouTube, Google Display Network oraz reklamy w portalach RASP
Zrodto: Opracowanie wtasne Odpady, do ktorej zaliczono wszystkie powstate odpady podczas Gali EFFIE w roku 2023 O



GALA EFFIE 20235 @ STRATEGIES

podsumowanie szacunkow POLAND

t CO,e/wydarzenie 7,8 4,9 4,3 3,6 3,5 0,5 0,2

@ Stannal17.01.2024r.

I I @ Catkowite emisje GHG: 58, 25 t CO,e/wydarzenie
. HEmm__

dojazdy Zuzycie zakwaterowanie Zywnosc materiaty

dojazdy o0sob transport odpady
uczestnikow mediow wydarzenla zaangazowanych materiatow
| ZYyWNOSCi
Udziat w emisjach, % 33,1 24,1 13,3 8,5 /.4 b,3 b,1 0,9 0,3




GALA EFFIE 20235 @ STRATEGIES

nasze wnioski POLAND

Branza eventowa odpowiada za okoto 10% swiatowych emisji gazow cieplarnianych. Wraz z Fundacja Climate Strategies Poland
zdecydowaliémy sie obliczy¢ $lad weglowy Gali EFFIE. Cwiczenie pokazato, co podczas tego typu wydarzen negatywnie wptywa na klimat.

Najwiekszy udziat w Sladzie weglowym Gali EFFIE 2023 majg Dojazdy uczestnikow. W zwigzku z tym, chcemy naktonic gosci nastepnej edycji,
by zamiast samochodu wybrali bardziej ekologiczny srodek transportu, np. komunikacje miejska.

Drugim czynnikiem zwiekszajgcym emisyjnosc Gali EFFIE 2023 jest Zuzycie mediow. Zwrdocimy sie wiec
do miegjsca, w ktorym jest organizowane wydarzenie, aby wspolnie zdecydowac o dekarbonizacji energii elektrycznej i cieplnej.

W nastepnej edycji Gali EFFIE podejmiemy wspotprace z dostawcami:

Zywnosci - wybierzemy dania wegetarianskie oraz fair trade

Materiatow - wybierzemy takie, ktére maja nizszy slad weglowy, pochodzace od producentdow swiadomych wyzwan srodowiskowych
oraz korzystajacych z recyklingowanych surowcow

Postaramy sie ograniczac ilos¢ odpadow wysytanych na wysypisko, wdrozymy segregacje i zaczniemy dazyc do gospodarki obiegu
zamknietego.

To poczatek dziatan na drodze redukcji emisji. Aktualnie pracujemy wspolnie z Fundacjg Climate Strategies Poland nad narzedziem,
ktore pomoze w szacowaniu sladu weglowego wydarzenia.

Zrodto: Opracowanie wtasne



GOESG. JAKIE DZIAtANIA ZOSTALY PODJETE

@® W pazdzierniku i w grudniu 2022 r. odbyty sie spotkania
grupy zatozycielskiej.

0d stycznia 2023 r. praca jest kontynuowana w grupach
roboczych, z ktorych kazda zajmuje sie jednym z obszarow ESG:

E - Srodowiskiem naturalnym (environment), O

S - tadem spotecznym (social)-punktem wyjsciowym do prac byty wyniki O
badana Dei Census, prowadzonego przez Kantar

G - korporacyjnym (governance).

W obrebie grupy E powstaty podgrupy:

Betterbrief

Mediowa

Produkcyjna

Event-marketing

Wiedze dotyczaca najnowszych dokumentow z o

szaru Zrownow

azonego rozwoju, czerpiemy od instytucji europej

skich I miedzyn

arodowych. Jestesmy w biezagcym kontakcie z EACA i WFA.

EFEKTY: -
przedstawicieli grupy zatozycielskiej 21
3 gtowne grupy robocze (E,SiG) orazpo 5
obszarowych/tematycznych podgrup roboczych

uczestnikow grup 137
spotkan grup roboczych 45
zrealizowane badania (pulsacyjne, wynagrodzen, A
DEI, Diversity in Check)

warsztat dobrych praktyk klient-agencja 1
webinar dotyczacy liczenia sladu weglowego 1
warsztaty grupy S 2
spotkanie w zakresie ESG/HR/S 1
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KAMPANIA BINGO

Zatozenia

CELE KAMPANII:

wdrozenie 10, kluczowych praktyk z Biatej Ksiegi

zmniejszenie tolerancji do podejscia psujacego rynek zarowno ze strony
marketera jak i agencji

INSIGHT:

Siegajac po krotkofalowe, dorazne korzysci marketerzy i agencje uwazaja,
Ze Wygrywaja - a W rzeczywistosci przekreslajg skutecznosc swoich przetargow
| prawdziwg efektywnosc biznesowa.

IDEA:

Pozorne pseudo-korzysci to nie jest prawdziwa skutecznosc i efekty
biznesowe - to tylko ztuda wygrane;.

ROZWIAZANIE:

Uzywajac popularnego formatu bingo pokazujemy, jak NIE ulec utudzie pozornych,

doraznych korzysci i nie przekreslac skutecznosci przetargow.

SKUTECZN'.

PRZETARG;

o ot e ' E
san-TAA PSM. POR iabi

-‘

© Poznaj 10 krokow
@ - do skutecznego
By 2A marketlngu

.
l-'l‘\l
SR

Start kampanii odbyt sie 16. listopada 2023.  FILM GEOWNY F:>



https://youtu.be/sK0E_OZp6H4?si=Pak75sBVTRHM5HkF

KAMPANIA BINGO

rezultaty

aby zmaksymalizowac efekt utworzylismy koalicje branzowa z IAA i PSML, IAB, POR wspalnie promujac kampanie BINGO

w kampanie zaangazowalismy wszystkie organizacje branzowe oraz prawdziwe osoby z naszego rynku:
marketerow (Orange, BNP Paribas, IKEA, HUWEI), zakupy (Play, AstraZeneca) i agencje

4,2 tys. wyswietlen filmu i 3,7 tys. unikalnych ogladajacych

Sredni czas 1:30 ogladania jest b. dobry, biorgc pod uwage 2 min. video

1 tys. wejsc na Landing Page kampanii, z czego 98% to unikalne wejscia

nonad 40 tys. unikalnych osob widziato najpopularniejszy post BINGO na Facebooku

nonad 1 tys. unikalnych 0sob zobaczyto najmniej popularny post o BINGO na Facebooku

nonad 4 tys. 0sob widziato post BINGO na Linkedin, w tym 30 tys. unikalnie wyswietlito film

orak negatywnych reakcji w postach SoMe

12 publikacji w mediach branzowych

w ptatnej kampanii na Linkedin film obejrzato 82 147 osob na kluczowych stanowiskach w branzy

70% agencji zrzeszonych w SAR dotaczyta do 1 etapu kampanii BINGO - 53 publikacji Agencji na F i 62 na Lin

wszystkie organizacje branzowe i aktorzy branzowi wsparli naszg kampanie w swoich SoMe | kanatach komunikacji

L o000 00O0O0OG0O OO0

WIECEJ NA LP KAMPANII:



https://www.skutecznyprzetarg.pl/przetargowe-bingo/

BADANIE PtAC

analizujemy

TEGOROCZNE BADANIE PtAC BLOK HR C
ZOSTALO PODZIELONE NA 2 BLOKI: uwzgledniajacy polityki HR i Swiadczenia oraz ptace
BLOK BIZNESOWY ®

obejmujacy badanie stawek cennikowych, praktyk
rynkowych zwigzanych z udziatem w przetargach,
konkursach, overheadow oraz zagadnien ESG

LINK DO RAPORTU Z BADANIA F:>



https:/sar.org.pl/public/content/RAPORT_WY/RAPORT_SAR.pdf

KONKURSY SAR

KONKURSY SAR

POLSKIE NAGRODY W CANNES

YOUNG CREATIVES

KTR AFTERHOURS

KTR

EFFIE POLAND

INNOVATION

IMAGINATION DAY




KONKURSY SAR

— Innowacjaq, Kreacja, Efektywnosc

Anna Zimecka

Director of Innovation
& Operational Excellence

INNOVATION: Odkrywanie Nowego @ KTR: Swieto Kreatywnosci ® EFFIE: Miara Efektywnosci ©
Konkurs Innovation skupia sie na pionierskim ® KRt przestrzen wypetniona kreatywnoscia @ Effie Awards skupia sie na realnych efektach dziatan O
nodejsciu do biznesu, mediow i komunikacji. | tworczg odwaga. Jury, w sktad ktorego wchodza marketingowych i ich wptywie na sukces biznesowy.
Prezentowane projekty przekraczajg granice najwazniejsze postaci z branzy, docenia wyrazista Konkurs podkresla znaczenie wnikliwej strategii,

znanych rozwigzan, wyznaczajac nowe sciezki komunikacje i przetamywanie konwencji, nagradzajac skutecznego wykorzystania narzedzi i jasnych,

w branzy. Oceniana jest nieszablonowosc pomysty angazujace na najwyzszym poziomie mierzalnych wynikow. Stanowi forme uznania dla

i potencjalny wptyw na przysztosc - to tu idea realizacyjnym. To takze platforma, ktora integruije, dziatan, ktore nie tylko osiggnety cel, ale rowniez

zmienia kontekst i narzedzia dotarcia, inspirujgc wspiera i inspiruje do konstruktywnej dyskusji whniosty wartosc dodang do biznesu

do zmian i przynoszac pozytywny skutek | kreatywnych poszukiwan przez caty rok. | wyroznity sie na tle innych. Konkurs Effie to takze

W dziataniach biznesowych. okazja do spojrzenia na wykonang prace z nowe;

perspektywy, wzmocnienia strategicznych
kompetencji oraz zacheta do ciggtego rozwoju.



KONKURSY SAR

- wyznaczanie benchmarkdéw rynkowych

@® Konkursy KTR, Innovation oraz Effie, organizowane przez SAR, nie s3 jedynie emocjonujagcymi wydarzeniami zakonczonymi
ceremonia rozdania nagrod. To kluczowe momenty dla branzy, gdzie innowacje, kreatywnosc oraz efektywnosc biznesowa

spotykaja sie, by w duchu zdrowej konkurencji wytonic to, co najlepsze. Nasze wydarzenia majg nie tylko podniesc standardy

dziatania w branzy, ale rowniez promowac organizacje i jednostki, ktore te standardy wyznaczaja. Analizujac otoczenie rynkowe,

konkursy umozliwiaja odkrywanie inspirujacych kierunkow rozwoju i case’ow, co z kolei przektada sie na jakosc oferowanych
przez branze ustug marketingowych i zarzadzanie markami.

Poza arena rywalizacji, konkursy SAR stanowig platforme do wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk. Udziat w nich
to oczywiscie szansa na zdobycie prestizowych nagrod, ale przede wszystkim mozliwosc poddania sie ocenie zewnetrznych

ekspertow i zetkniecia sie z najlepszymi w

oranzy. To o

konkursy waznym narzedziem w dazeniu ¢

kazja do nauki i rozwoju w otoczeniu innowacyjnych umystow, co czyni

0 Cciggtego C

oskonalenia i profesjonalizacji sektora.



POLSKIE NAGRODY W CANNES

— SAR przedstawicielem Polski

“WHERE TO SETTLE” A POLSKA IMPREZA W CANNES ®
McCANN Poland & Mastercard O ponad 80 gosci (agencje i klienci) ®
Titanium, GP, 2x ztoto, 2x srebro, 3x braz organizowalimy wspolnie z Tracks & Fields O
“BUY MY CANCER” A

Ogilvy & Fundacja Alivia O

2X braz

"THE ART OF SEX” A

VMLY&R & Durex O

1x braz



https://konkursy.sar.org.pl/nominacje/ktr/zg/12870
https://konkursy.sar.org.pl/nominacje/ktr/zg/9500
https://konkursy.sar.org.pl/nominacje/ktr/zg/12809




YOUNG CREATIVES 05.5

@® Konkurs Young Creatives Cannes okazat sie byc rekordowym pod REZULTATY:
wieloma wzgledami. Zanotowalismy najwieksza od lat liczbg zgtoszen
oraz imponujaca liczbe agendji.

liczba dwuosobowych teamow kreatywnych: 161

7 o _ _ o _ partnerzy: Samsung, Strepsils, IKEA, IUSTITIA, Muzeum Historii Kobiet,
Swiadectwem kreatywnosci | zaangazowania uczestnikow stata sie Muzeum Etnograficzne w Warszawie, Shutterstock

reahzaqa FEKOFdOWEJ “CZby kampan”’ ktore nie ty ko ZaWIESIer WySOkO wdrozone kampanie konkursowe: PszczotaMusiByc x Sommershy, Muzeum Historii

poprzeczke na nastepne lata, ale rowniez Wptynety pozytywnie Kobiet (projekt bazy), IKEA (filmy na SoMe IKEA), Rak’'n'Roll (Seks po dragach, czyli
o zabezpieczenie mozliwosci posiadania dziecka po leczeniu onkologicznym).

na spotecznosc mtodych kreatywnych.

O
O
6 kategorii eliminacyjnych do miedzynarodowych finatow O
O
O

W kategorii CLIENTS, Fundacja PszczotaMusiBy¢ we wspotpracy YOUNG CREATIVES OPEN: @
Z markg Sommersby zrealizowata szerokg kampanie ATL oraz liczba teamdw: 22 &
DIGITAL. Jej celem byto zwrocenie uwagi na problem zanikania S T O

zapylaczy w miastach.



YOUNG CREATIVES

— nowy cvkl spotkan dla mtodych: KTR AFTERHOURS

@ KTR After Hours to cykl nieformalnych spotkan

Dane
Bernbach

dla branzy kreatywnej z udziatem zagranicznych ¢ “ . —
gosci specjalnych. To przestrzen do spotkan
uczestnikow Young Creatives, KTR, Innovation oraz
okazja do wymiany doswiadczen.

W 2023 ODBYLY SIE 2 SPOTKANIA, O

NA KTORYCH WYSTAPILI

MATT GAY, CREATIVE DIRECTOR ADAM&EVE LONDON O

DIMITRI GUERASSIMOV, CHIEF CREATIVE OFFICER Z VMLY&R FRANCE. 9 G S e ol

15.03 18:00
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KTR 24. EDYCJA

@® 20 edycja Konkursu KTR otworzyta sie na szeroko rozumiana

rozrywke. Nowa kategoria Entertainment docenita najlepsze projekty
z obszaru branded, jak i te no brand zrealizowane dla/przez artystow.

Cieszy rekordowa liczba zgtaszajacych, wsrod ktorych znalazty sie
najwieksze marki, agencje komunikacyjne, domy produkcyjne, firmy
Z obszaru technologii oraz indywidualni tworcy.

ZDJECIA Z GALI ~

KTR w liczbach: ®
Zgtoszenia 1143
Podmiotdw zgtaszajacych 283
Gtownych kategorii 5
Ztoto 33
Srebro 71
Braz 66
ZWracamy uwage na roznorodnosc: ®

Na 8 kategorii - 6 przewodniczgcych to kobiety

45 jurorek / 55 jurorow



https://www.facebook.com/media/set/?set=a.712297067596257&type=3
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EFFIE POLAND 20235 24. EDYCJA

Konkurs: ®
Zgtoszen 255
Kategorii 30
0sob w Jury 214
Wszystkich podmiotow zgtaszajacych 319
Zgtaszajacych Agencji 176
Zgtaszajacych Klientow 143
Podmiotow zgtaszajacych po raz pierwszy: 48
Agencje 27
Klienci 21

Nagrody: e
/tote Effie 5
Srebrnych Effie 23
Brazowych Effie 4L?
SUMA NAGROD 70
Gala: ®
Liczba 0s6b na Gal 1387

WYWIADY Z NAGRODZONYMI W BUSINESS INSIDER - EFFIE

ZDJECIA Z GALI

ARV



https://businessinsider.com.pl/effie-awards
https://awards.effie.pl/gala/galeria/

EFFIE POLAND 20235 24. EDYCJA

— dziatania zwigzane z ESG

ZWracamy uwage na roznorodnosc: ®
103 jurorek /111 jurorow

1 przewodniczaca Magdalena Kotlarczyk

Na 13 grup jurorskich: 8 przewodniczacych kobiet / 5 przewodniczacych mezczyzn

8 cztonkin komitetu organizacyjnego / 10 cztonkow komitetu organizacyjnego
Team Effie liczy & kobiety #EFFIEJESTKOBIETA

Dbamy o srodowisko ®
Zbadalismy slad weglowy gali Effie

Wprowadzilismy kategorie ESG do konkursu Effie




INNOVATION

INMBENG®
/A

SaRes |/ Nme: <




INNOVATIO

\|

@® Konkurs Innovation zostat rozszerzony o kategorie ESG

W biznesie, komunikacji i mediach.

Zblizenie Konkursu do konferencji Imagination pozwolito najlepszym

innowatorom zaprezentowac swoje

orojekty

a sama gala cieszyta sie rekordowa f

orzed goscmi konferendiji,

rekwenc]

3 (prawie 500 gosci).

Po kilku latach przerwy wreczone zostaty nagrody Game Changer

dla cztowieka, firmy i wydarzenia roku.

ZDJECIA Z GALI

Konkurs w liczbach; ®
Zgtoszenia 153
Podmiotdw zgtaszajacych 59
Gtownych kategorii 3
Ztoto 14
Srebro 28
Braz 24
ZWracamy uwage na roznorodnosc: ®
13 jurorek / 18 jurorow

7 cztonkin komitetu organizacyjnego

4 cztonkow komitetu organizacyjnego



https://www.facebook.com/media/set/?set=a.850472383752216&type=3




IMAGINATION DAY

— 2-dniowe swieto kreatywnosci | innowacy|nosci.

@® /a2 nami 10. edycja Imagination Day — najwiekszej
miedzynarodowej konferencji dla branzy kreatywno-
marketingowsj, ktora odbyta sie 23 i 24 listopada w Warszawie.
Podczas wydarzenia praktycy z catego Swiata dzielg sie swoimi
doswiadczeniami, dostarczajgc uczestnikom ogrom inspiraci

| realne narzedzia do wykorzystania na co dzien w ich pracy.

Cel wydarzenia od zawsze pozostaje ten sam - inspirowac

| pobudzac kreatywnosc uczestnikow. Niezaleznie czy pracuja

w dziale marketingu, kreacji, produkgji, strategii czy wykonuja
prace tworcza. Seminaria z goscmi z catego swiata majg miejsce
w Multikinie Ztote Tarasy i co roku gromadza ponad 950
uczestnikow.

WWW.IMAGINATIONDAY.PL F:>

IMAGINATION DAY TO TAKZE PRZESTRZEN DO NETWORKINGU

- na Imagination Day spotkasz utytutowane nazwiska swiatowej
klasy specjalistow, osoby stojgce na czele wiodacych agenc;i
reklamowych oraz globalnych marek. Prelegenci to autorzy kampanii
nagradzanych w Cannes, ktorzy posiadajg bogate doswiadczenie

w dziedzinie projektowania, ze szczegolnym uwzglednieniem
iInnowacji technologicznych.

Konferencja Imagination Day ®
Dni 2
Wystapien 12
Prelegentow ogotem 23
Prelegentek G
Prelegentow 17
Uczestnikow 950



https://www.imaginationday.pl/

PROGRAMY
EDUKACYJNE
SARWIEDZA

SAR WIEDZA - PROGRAMY EDUKACYJNE DLA BRANZY

SAR WIEDZA — TEMATY SZKOLEN REALIZ

OWANYCH W 2023




KSZTALTUJEMY KOMPETENCJE
Z\WIAZANE ZE ZWIEKSZANIEM
EFEKTYWNOSCL.

® \WieDbza TWORCOW
SaAR e mMarketincu



SAR WIEDZA

— programy edukacyjne dla branzy

Magdalena
Tyszkiewicz

Chief Knowledge Officer

@® Autorskie, kompleksowe i holistyczne programy szkoleniowe
SAR, takie jak SSM, MPM, MBS by Effie, wyroznia dwugtos
wyktadowcow prezentujgcych perspektywe zarowno marketerow,
jak i pracownikow agencji. Oprocz teoretycznej wiedzy, ktadziemy
duzy nacisk na praktyczne cwiczenia, wykorzystujac nagradzane
casy, ale tez promujac najlepsze praktyki.

W obliczu ciggtych zmian na wspotczesnym rynku posiadanie
aktualnej wiedzy i umiejetnosci staje sie kluczowe, dlatego SAR
wspiera branze w pogtebianiu i uporzadkowaniu wiedzy,
ksztattowaniu potrzebnych kompetencji.
SSM swietowat swojg 25. rocznice, a jego edycja zostata
zaktualizowana i pozwala spojrzec na marketing jako strategiczny
dziat ksztattujgcy wzrost organizacji, reagujacy na zmieniajace sie
preferencje coraz bardziej swiadomych i wymagajacych
konsumentow.

Uruchomiona pierwsza edycja MPM skupia sie na zrozumieniu
roznych perspektyw, mozliwosci i potrzeb zwigzanych z komunikacja
marketingowa w zarzadzaniu projektami marketingowymi.

W 4 edycji MBS by Effie wprowadzilismy m.in. zajecia dotyczace
wyzwan zwigzanych z rozwojem Al oraz mentoring.

W lipcu programy SAR zdobyty prestizowg certyfikacje EACA,
zostaty wyroznione przez Europejskie Stowarzyszenie EACA. To
potwierdza doskonaty standard programow i eksperckosc kadry
wyktadowcow.

Programy edukacyjne w liczbach: ®
Godzin szkoleniowych 660
Wyktadowcow 80
Dni szkoleniowe 74
Uczestnikow 93




SAR WIEDZA

— programy edukacyjne dla branzy

@® Nasze projekty szkoleniowe zostaty tez docenione przez EACA. | Ce
Jedyne w Europie uzyskaty to honorowe wyroznienie - certyfikacje (T:"sl
Europejskiego Stowarzyszenia Agencji Komunikacyjnych SaR

MaRKETING &R S/KOt d

gBUSINess  effie STRaTECI! MERKETING

SOLUTIOD MaRKI ManacemenT gy

MBS es SSM es MPMes

Nowoczesne przywodztwo i efektywnoscw biznesie O Opracowywanie strategii marketingowej, budowy O Rozwijanie kompetencji w zakresie zintegrowane] O
oraz budowanie siebie jako lidera, Swiadomie marki oraz kluczowych aspektow zwigzanych z jej Komunikacji marketingowej, koncentrujac sie na stronie
rozwijajgcego kompetencje zespotu. Branzowy ,,MBA” wdrozeniem.Szkote wyroznia realny brief, warsztaty Drocesowej oraz zarzadzaniu projektami. To przygotowanie
odpowiadajgcy na wyzwania stojgce przed | praca zespotowa pod okiem Tutorow - wybitnych do prowadzenia projektow i wspotdziatania z innymi
marketingiem w czasach transformacji. strategow. W tym roku wyzwanie od BNP Paribas i Lubelli. ~ bardziej Swiadomie, korzystajac z najlepszych praktyk.
Godzin szkoleniowych 220 Godzin szkoleniowych 220 Godzin szkoleniowych 220
Wyktadocow - praktykow 30 Wyktadocow - praktykow 22 Wyktadocow - praktykow 40
Edycja 4 Edycja 25126 Edycja 1

POST KONCOWY 5 Edycji £ POST KONCOWY 25 Edycit > POST KONCOWY 1 Edycji ~



https://sar.org.pl/artykul/336
https://pl.linkedin.com/posts/szko%C5%82a-strategii-marki-ssm_ssm-activity-7170412765050814464-liJh?utm_source=li_share&utm_content=feedcontent&utm_medium=g_dt_web&utm_campaign=copy
https://sar.org.pl/artykul/szkola-zarzadzania-projektami-w-komunikacji-136/

SAR WIEDZA

— programy edukacyjne dla branzy

Zofia
Pudtowska

Junior Project Manager

Anna
Ktobuszewska

Knowledge Manager

Aneta
Jodko

Senior Project Manager

Justyna
Kociankowska

Junior Project Manager

@® Stale rozwijamy nasza oferte szkolen otwartych oraz zamknietych, dostosowujac tematy do potrzeb i wyzwan branzy.
Trzonem sg jak zawsze szkolenia branzowe dotyczace strategii marki, komunikacji i kluczowych kompetencji niezbednych

w komunikacji marketingowej oraz niezbednych narzedzi. Rozwinelismy takze portfolio szkolen menedzerskich ksztattujacych
umiejetnosci spoteczne w zakresie komunikacji, budowania relacji, adaptacji do zmiany, zdolnosci rozwigzywania konfliktow oraz
radzenia sobie ze stresem.

Wsparlismy takze agencje cztonkowskie w pozyskaniu srodkow umozliwiajacych podniesienie kompetencji pracownikow i uzyskanie
80% dofinansowania szkolen i szkot. Kontynuowalismy projekt PARP ,,Kompetencje dla sektorow 2” dla przedsiebiorstw dziatajacych
w sektorze komunikacji marketingowej, ,,Akademia Menadzera MSP 2” oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zaoferowallsmy
wszystkim petne wsparcie na kazdym etapie projektu - od ztozenia wniosku, az po rozliczenie grantu.

® tacznie dla naszych Agencji pozyskalismy granty na kwote 2,3 min zt




SAR WIEDZA

Szkolenia 2023 w liczbach: O
Godzin szkoleniowych 1110
Dni szkoleniowe 125
Certyfikatow 950

Mobile marketing
Motywowanie pracownikow
Orientacja na cel /arzadzanie zespotem

Efektyvyna komun_ikacja, Inclusive language w marketingu Zarzadzanie i komunikacja w zespotach pracujacych zdalnie
/ Inclusive marketing i hybrydowo / rozproszonych

Stosowanie strategii negocjacyjnych wobec klientow
Zarzadzanie finansami w agencji reklamowej

Tematy szkolen realizowanych w 2023 O Planowanie projektu marketingowego O
Analiza strategiczna O Podnoszenie poziomu efektywnosci w pracy agencji reklamowej @
Brief - Planowanie kampanii w oparciu o brief strategiczny klienta @ Prezentowanie strategii O
Budowanie i zarzadzanie zespotem projektowym @) Projektowanie strategii komunikacji O
Budowanie relacji z klientem O Projektowanie strategii marki O
Budowanie relacji ze wspotpracownikami @) Projektowanie UX w reklamie O
Consumer design O Research - Pozyskiwanie wiedzy o konsumentach O
Consumer insight O Rozwigzywanie konfliktow O
Delegowanie zadan i uprawnien O Rozwijanie organizacji poprzez transformacje cyfrowa O
E-commerce O Storydoing O
Inspirowanie i budowanie zaangazowania O Storytelling O
O O
O O
O O
O




RADA SEKTOROWA

PRZEGLAD AKTYWNOSCI W 2023




-EN‘!:‘-?:. LTATIS ™
.\é , v R Vv

KNOW
\ HOW

@ HRee
,f lﬂ\ AT

WYZWANIA HR W 2024 R. ;,@-
JAK MOZEMY IM SPROSTAG? ‘

q 'Y P\ | 60Dz 11:00

mabe BY . wiepza TWO RCOW Sektorowa Rad_g
SAR @ MarkeTINGU o sompernss — [CANTAR

RADA SEKTAROWA- PRZE i | it

Branzowy Bilans
Kapitatu Ludzkiego Il

Sektor komunikacji
marketingowe]

A

Wybrane wyniki Il edycji badar

. AV/A GUNIMOT <~T=ST E ASIENGROUP




RADA SEKTOROWA

- przeglgd aktywnosci w 2023

opiniowanie, publikacja i promocja raportu z 2 edycji badania Branzowy
Bilans Kapitatu Ludzkiego - Sektor Komunikacji Marketingowe]

konsultacje Sektorowej Ramy Kwalifikacji Komunikacji Marketingowej

kwartalne Monitoringi Rynku

spotkania, konsultacje i taczenie srodowisk edu-biz

wspotpraca z Instytutem Badan Edukacyjnych IBE - konsultacje dla
aplikacji AIRA (Artificial Intelligence Recruitment Assistant) — aplikacja
dla dziatow HR i przedsiebiorstw wspierajaca w rekrutacji pracownikow
na bazie 6 stanowisk z branzy:

strateg

tworca tresci / copywriter

graphic designer

analityk

digital ekspert

dyrektor kreatywny

wsparcie kolejnej edycji Konkursu Genius Universitatis

kolejna edycja Festiwalu Reklamy Spotecznej - wspotpraca Rady
Z uczelnia i technikum reklamy

udziat w kolejnej edycji Konkursu Pracodawca Jutra:

nagroda dla Dentsu Polska w kategorii Rozwoj Pracownika
za ,Mentoring w Dentsu Polska”

Wyroznienie dla PGP Hub (Publicis Groupe) w kategorii Ambasador
Edukacji za ,,Campus Recruitment by Publicis Groupe”

udziat Rady w projekcie KNOW HOW HR by SAR:
Wyzwania HR w 2024 r. Jak mozemy im sprostac?
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ADVOCACY

BRANZA REKLAMOWA OTRZYMAELA ® KAMPANIA LOBBINGOWA ®
WSPARCIE Z Il TARCZY PFR - PKD 73.11 PRZECIWDZIAtAJACA PROJEKTOWI
DOPISANO DO LISTY BRANZ, KTORYM OPODATKOWANIA REKLAM W MEDIACH

UDZIELONO POMQCY

KAMPANIA LOBBINGOWA ® SAR i KTR ZAINICJOWALY AKCJE ®
PRZECIWDZIAtAJACA NOWELIZAC)I "Tantiemy nie wroca bez nas” SKIEROWANA
USTAWY MEDIALNEJ ,LEX TVN” DO TWORCOW SCENARIUSZY FILMOW

REKLAMOWYCH, KTORZY NIE OTRZYMUJA
OD NAWET KILKUSNASTU MIESIECY
TANTIEM



\WWYBORY 2023

PODCZAS GALI EFFIE AWARDS
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WYBORY 25 PODCZAS GALIL EFFIE AWARDS

FREKFENCJE
WYBORCZA
DOWODENM
NAJWYZSZE,
FEKTYWNOSCI




WYBORY 25 PODCZAS GALIL EFFIE AWARDS
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WYBORY 25 PODCZAS GALIL EFFIE AWARDS

® 0SOB W WIEKU 18-29 LAT
DEKLARUJE, ZE MIALO
STYCZNOSC Z KAMPANIAMI
ZACHECAJACYMI

® OSOB CZUtO SIE
ZACHECONYCH

DO WZIECIA UDZIAtU
W WYBORACH
D0 W IWYBORAC




PODZIEKOWANIA

PRZEGLAD AKTYWNOSCI W 2023




BARDZO DZIEKUJEMYZA WSPOtPRACE
I WKEAD W ROZWOJ SAR:

Patrycja Stala

Project Manager SAR
Od: 29.01.2020 do: 31.10.2023

Magdalena Lewkowicz

Knowledge Manager SAR
Od: 05.04.2022 do: 07.03.2023

Martyna Krupinska

Junior Project Manager SAR
Od: 01.01.2022 do: 30.06.2023
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PODZIEKOWANIA

TO BYE FASCYNUJACY ROK PELEN NOWYCH
WYZWAN, DOSWIADCZEN I WAZNYCH INICJATYW.
DZIEKUJEMY WSZYSTKIM ZAANGAZOWANYI\A

W ROZWOJ CALEJ BRANZY.SAR ee





